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CONSTANCIA DE REMISION DE INFORMACION PARA EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS - ANUAL

La Contraloria General de la Repiblica hace constar la remision de informacién virtual del
TITULAR - UNIDAD EJECUTORA, JOSE GUILLERMO MORALES DE LA CRUZ,
identificado{a) con DNI N° 07482420, quicn ocupa el cargo de DIRECTOR EJECUTIVO de
la unidad ejecutora: 4056 — HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO HUAURA OYON,
adscrita a la entidad 5344 — GOBIERNO REGIONAL LIMA, cuyo titular es ROSA
GLORIA VASQUEZ CUADRADO, identificado(a) con DINI N° 08119443,

El periodo de informacion remitido abarca desde el 01/01/2024 hasta el 31/12/2024 para la
presentacion de! Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares POR PERIODO ANUAL de la
entidad 4056 — HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO HUAURA OYON.

Viernes, 14 de Marzo de 2025

Subgerencia de Prevencion ¢ Integridad
Contraloria General de la Reptiblica

CODPIGO DE PROCESQO: GORE002213.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana

Huacho, 03 de Junio de 2025 Vo . w0y

OFICIO N° 000090-2025-CG/OC4056 ’ = t36
Sefior: TXps 7 } O i
José Guillermo Morales de la Cruz A ]

Director Ejecutivo

Hospital Regional de Huacho Huaura Oyén
Av. Jose Arnaldo Arambulo La Rosa N° 251
Lima/Huaura/Huacho

Asunto : Comunicacion de Informe de Servicio Relacionado n.°12-2025-0CI/4056-SR,
concerniente al "Seguimiento a la presentacién del Informe de Rendicién de
Cuentas de Titulares, periodo anual 2024"

Referencia : a) Directiva n.°016-2022-CG/PREV| "Rendicion de Cuentas de Titulares y
Transferencia de Gestion", aprobada por Resolucion de Contraloria n.°267-
2022-CG de 3 de agosto de 2022 y modificatorias.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted con relacién al documento de la referencia
a), el cual en su numeral 2 establece que es competencia de los Organos y Unidades Organicas
de la Contraloria General de la Republica, asi como de los Organos de Control Institucional,
cautelar que en el desarrollo de los procesos de Rendicion de Cuentas y de Transferencia de
Gestion, se cumplan las etapas y actividades establecidas en la Directiva que los regula.

Asimismo, en el marco de sus competencias los Organo de Control estan
facultados para ejecutar los servicios de control que resulten necesarios para garantizar la
transparencia de los resultados de la gestién, el uso de los recursos publicos y bienes del
Estado, la continuidad de los servicios publicos y el ejercicio del control social.

Al respecto, este Organo de Control instituciona ha realizado el seguimiento a
la presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares, periodo anual 2024"; como
resultado de dicha labor, se ha emitido el Informe de Servicio Relacionado n.°12-2025-
OCl/4056-SR, de 3 de junio de 2025, cuyo original se adjunta al presente; con el propdsito de
que, en su calidad de Titular de la entidad, disponga las acciones necesarias para la oportuna
implementacion de las recomendaciones consignadas en el referido informe.

Sin otra en particular, muchas gracias por sua atencién..

Atentamente,
(=] GOBIEAND REGIONAL DE LMR
ey ) ’ {UAURAOYON 8.8.8 Documento firmado digitalmente
DIRECCION EJECUTIVA Karol Wottila Cordero Torres
| . T Jefe del Organo de Control Institucional
: IR P ks Hospital Regional de Huacho Huaura Oyén
CECRETARIA Contraloria General de la Rep(blica
(L0 5o i
0 PG e e enanne B e e
(KATRDS ..o sananens. Crsnsansesaaass

e

Nro. Emision: 00136 (4056 - 2025) Elab:(U10070 - 4056)

\3
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Centraloria General de la 8

—Repdblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de
verificacion: TMQGYRF
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
HOSPITAL REGIONAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS

INFORME DE SERVICIO RELACIONADO
N° 012-2025-0Cl/4056-SR

SERVICIO RELACIONADO AL HOSPITAL REGIONAL
HUACHO HUAURA OYON Y SBS
HUACHO - HUAURA - LIMA

“SEGUIMIENTO A LA PRESENTACION DEL INFORME DE

RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES, PERIODO
ANUAL”

PERIODO DE EVALUACION:
DE 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

TOMO IDEI

HUACHO, 3 DE JUNIO DE 2025
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*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”

INFORME DE SERVICIO RELACIONADO N° 012-2025-0C1/4056-SR
SERVICIC RELACIONADO AL HOSPITAL REGIONAL HUACHO HUAURA Y OYON Y SBS

“SEGUIMIENTO A LA PRESENTACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES, PERICDO ANUAL”

PERIODO DE EVALUACION:
DE 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
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Informe de Serviclo Relacionado “Seguimiento 2 [a presentaian del Informe de Rendiclén te Caentas d Titulares, periodo anual”
Perlodo de Evaluaclén; 1 de enero al 31 de diclembre de 2024,
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INFORME DE SERVICIO RELACIONADO N° 012-2025-OC1/4056-SR

SERVICIO RELACIONADO AL HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO HUAURA OYGON Y SBS

“SEGUIMIENTO A LA PRESENTACION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DE TITULARES, PERIODO ANUAL”

Periodo de Evaluacion: 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

. ANTECEDENTES

El servicio relacionado denominado “Seguimiento a la presentacion del Informe de Rendicion de
Cuentas de Titulares, periodo anual” es una labor de control programada en el Plan Anual de Control
2025 del Organo de Control Institucional del Hospital Regional de Huacho Huaura Oyon y SBS, en
adelante “OCI".

I ALCANGE

El presente servicio relacionado comprende la verificacién de! registro y presentacion del Informe de
Rendicion de Cuentas de Titulares periodo 2024 a través del aplicativo informatico; asi como. su
publicacién en el portal web institucional del Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS en el marco de la
Directiva n.” 016-2022-CG/PREVI, aprobada con Resolucion de Contraloria n.°267-2022-CG de 5 de
agosto de 2022.

M. BASE LEGAL

e Leyn.> 27785, “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica”, vigerite desde sl 24 de julio de 2002.
Ley n.°27269, “Ley de Firmas y Certificados Digitales, y sus modificatorias”.
Ley n.°28716, “Ley de Control Interna de las Entidades del Estado, y sus modificatorias”.
Decreto Legislativo n.°1440, Decrefo Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico,
Decreto Supremo n.°021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.°27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Decreto Supremo n,°052-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
n.°27269, “Ley de Firmas y Certificados Digitales, y sus modificatorias”.
Decreto Supremo n.°004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley n.°27444, “Ley de Procedimiento Administrativo General”,

Decreto Supremo n.°072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de ta Ley de Transparencia y
coEsteie  Acceso a la Informacion Piblica, y sus modificatorias.
bobe. ooy vmemnre @ RESOlUCION de Contralorfa n.°295-2021-CG, que aprueba las Normas Generales de Confrol

‘ 7 Gubemamental.
« Resolucion de Contraloria n.°267-2022-CG, que aprueba la Directiva n,°016-2022-CG/PREVI,
“Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion”.

o o & @

Informe de Servicio Relacionado “Seguimiento a la presentacidn del Informe de Rendictén de Cuentas de Tiiulares, periodo anual”
Periodo da Evaluacién: 1 de énero al 31 de diciembre do 2024,
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IV.  OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Determinar sila entidad registr6, presentd y cumplié con publicar el Informe de Rendicién de Cuentas
de Titulares — IRCT, periodo anual 2024 en el marco de la Direcfiva n.°016-2022-CG/PREVI,
"Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestién”,

V.  COMENTARIOS

l-a Direcfiva n.® 016-2022-CG/PREV!, titulada "Rendicidn de Cuentas de Titulares y Transferencia
de Gestion”, establece el marco normativo para regular los procesos de rendicion de cuentas y
transferencia de gestion en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales, Gobiernos
Locales y Sociedades de Beneficencia. Tiene como objetivo principal el garantizar la fransparencia
en el uso de los recursos pliblicos, asegurar la continuidad de los servicios publicos y promover el
control social de la gestion plblics.

El numeral 3 de la presente directiva establece el caracter obligatoric de los procesos de rendicion
cuentas y transferencia de gestion para todos los drganos descentralizados regionales y demas
entidades dependientes de los gobiernos regionales, los cuales deben cumplir con las disposiciones
de la directiva en los plazos y formas establecidas. Esto incluye la presentacion del informe de
rendicion de cuentas y la ejecucion del praceso de transferencia de gestién al término del mandato
del fitular o ante la rotacion o reemplazo.

Asimismo, el numeral 7.1.2 referente a la etapa del Proceso de Rendicion de Cuentas de Titulares,
establece que dicho proceso corresponde un conjunto de etapas y actividades sucesivas, mediante
las cuales el Titular de la entidad, durante su gestion v al finalizar la misma, informa tantc a la
Contraloria General de la Republica como a la ciudadania en general, sobre el uso de los recursos
y blenes del Estado a su cargo; principalmente sobre los sistemas administrativos, indicadores
sociales y economicos, asi como los bienes y servicios publicos brindados por la entidad, incluyendo
su autoevaluacion de ia gestién, a través del respectivo Informe de Rendicion de Cuentas.

En dicho contexto, de acuerdo con lo establecido en el literal d) del numeral 6.3.1 de la Citada
Directiva n.°016-2022-CG/PREYV, referida a [as obligaciones en el proceso de rendicion de cuentas,
se dispone expresamente que el fitular de entidad debe firmar y remitir el Informe de Rendicién de
Cuentas de titulares a Contraloria General de la Replblica, a través del aplicativo informatico
habilitado dentro de los plazos establecido.

Al respecto, mediante Resolucion de Contraloria n.° 144-2025-CG de 2 de abril de 2025, la
Contraloria General de |a Reptiblica resolvié prorrogar, de manera excepcional el plazo establecido
en ¢l literal a) del numeral 7.1.3 de la Directiva N°016-2022-CG/PREV! "Rendicién de Cuentas de
Titulares y Transferencia de Gestion", aprobada por Resolucién de Contraloria N°267-2022-CG,

% para que los fitulares de entidades ptblicas presenten a la Contraloria General de la Repiiblica, el
Fmscagameee  [Nforme de Rendicion de Cuentas de Titutares por Periodo 2024, a través del aplicativo informatico

CORDERO TORRES

ez astablecido para tal fin,

Motive: Doy Visio Busno
Fochay 03-06-2028 15,16;50 -p5:00

Posteriormente; mediante e Comunicado n.°004-2025-CG/PREVI/RCT-TG de 30 abril de 2025, Ia
Contralorla General de la Repliblica ampli¢, de manera excepcional, el plazo hasta el 23 de mayo
2025, con el propdsito de que los més de 2 400 titulares de las entidades plblicas del gobierno
nacional, regional y local, incluyendo empresas y Sociedades de Beneficencia y ofros organismos

Perlodoe de Evaluacién: 1 de enero al 31 de diclembre de 2024.

nforme de Servicio Relacionado “Seguimiento a la presentacion del Infarme de Rendicién e Cuentas de Tiulares, periodo anua®
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bajo ef ambito def Sistema Nacional de Control, cumplan con presentar el Informe de Rendicién de
Cuentas de Titulares dei perfodo anual 2024.

Tras el vencimiento del plazo, fa Contraloria publicaré en su portal web la lista de autoridades omisas
ala presentacion del informe; en ese contexto, el 26 de mayo de 2025, la Subgerencia de Prevencicn
e Integridad Publica de Contraloria remitio a la jefatura de{ Organo de Control Institucional (OCH) del
Hospital Huacho Huaura Oyon y 8BS, un correo electrdnico institucional adjuntando un archivo en
formato EXCEL, en el que se detalla el incumplimiento de Ia remision del "informe de Rendicion de
Cuentas de Titulares periodo Anual 2024, por parte del titular del Hospital Huacho Huaura Oyén y
SBS, lo cual se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.* 1
Estado de envio del Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencias de Gestién a Contraloria
Cod, Nombre Entidad Nivel de Departamento | Provincia | Distrito Informe
Ent. Gobierno
4056 Hospital Huacho Gobierne | Lima Provincias Huaura Huacho No envio
Huaura Oyony 8BS | Regional Informe

Fuente: Base de Datos al 26 de mayo de 2025, remitide por fa Subgerencia de Prevencion e Integridad Piiblica de CGR,
Elaboracién: Crgang de Gontrol institucional

Asimismo, de la verificacion realizada en el portal web institucional del Hospital Huacho Huaura
Oydn y SBS, se constatd que no se encuentra publicado el Informe de Rendicion de Cuentas
correspendiente al periodo 2024, presentado por ef Titular de la Entidad, como se detalla en las
imagenes siguientes:

Imagen n.es1y 2
Portal Web Institucional del Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS
Hospital Huacho y Red de Salud Huaura Oyén {HHRSHO)

Nomranieate: LD 386 1073 GRL-GI05 D1RESA HHE $25.00
Lo P 10 ELOR A O p

4 A Taphas
Roeiumigtitoe 5 44 5542013 GRI GROS GZARSM GHHI- SB5-DE
Lor rex sxresoiblopaiesredticache po% e

Ve il pdor ey e tainloreaciio

Gl ‘mp

Eimndo digifatmento por 4 a

CORDEAO [ORAES Karet i} f i .

Watiln FAU [55131378972 E\ SIS R

e : g . DATOS GENERALES

Moliva: Doy Visto Buano i

Facha: 03:04.2025 15:16 SATHHE CNROATRAL (| WERACONES L

DIMRNENE & e ] Dawews | CHRSVER L AELRCORY Aqt encamrars 1 recrerc de s tarcianiriod bl s beyes, eglunentas y Qo tger
: i ; ' : g wrtlizes

Fuente; Direccién Electrénica del Portal Web del Hospital ~ htips./fwww.hdhuacho,gab.pel y Portal Transparencia del Hospital
Hitps:iwww .ransparencia.qob pefenlaces/pte transparencia_enlaces.aspx?id_enfidad=127618&id tema=1&ver=

informe da Servicio Relaclonado *Seguimiento a fa presentacion del Inform de Rendlcién de Cuentas de Titulares, periodo anual”
Perlodo de Evaluacién: 1 de enero al 31 de diclembre de 2024,
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V. CONCLUSION

De la ejecucion del Servicio Relacionado denominado: “Seguimiento a la presentacion del Informe
de Rendicién de Cuentas de Titulares, periodo anual, del Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS, se
concluye o siguiente:

» De la revision y andlisis de la Informacién contenida en el archivo en formato Excel remitida
por la Subgerencia de Prevencion e Integridad Piblica, durante el desarrollo del presente
servicio relacionado en cumplimiento a la Directiva n.° 016-2022-CG/PREVI, titulada
“Rendicion de Cuenias de Titulares y Transferencia de Gestion”, se verifica que el titular de
entidad no cumplio con la presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares,
periodo anual 2024, a fravés de aplicativo informatico de Coniraloria General de la Rep(blica,
denfro del plazo establecido seglin la normativa precitada.

+ Dela verificacion al portal web institucional det Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS y Portal
Transparencia, se evidencio que no se publics el Informe de Rendicion de Cuenta de Titulares
periodo 2024

Vil. RECOMENDACION
Como resultade de la ejecucion del servicio relacionado se formula la recomendacion siguiente:

o En virtud a lo establecido en el literal d) de! numeral 6.3.1 de la Directiva n.° 016-2022-
CG/PREVI, "Rendicidn de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion”, se cumpla con
realizar, firmar y enviar mediante aplicativo informatico de la Confralorla General de la
Republica el Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares periodo anual 2024 en los plazos
establecidos ; y se realice su publicacién en el portal web institucional del Hospital Huacho
Huaura Oydn y SBS.

» Se ponga a disposicion de la ciudadania, a través de los canales digitales de la entidad, ef
informe de Servicio Relacionado: “Seguimiento a la presentacion del Informe de Rendicion de
Cuentas de Titulares, periodo anual 2024".

Huacho, 3 de junio de 2025

Firmado digitaimants per GORDERG
"'ﬂ TORRES Karel Wottila FAU
:ﬁotaxsnm sofl datd .
lotivo: Soy el autor del dacuman
CONJME;‘A_E%EQA Focha; 03-06-2025 15:17;22 -05:00

Karo| Wottila Cordero Torres
Jefe del Organo de Control Institucional
Hospital Regional de Huacho Huaura Oyén y SBS
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Informe de Servicio Relacionado “Seguimlento a fa presentacion del Informe de Rendicidn de Cuentas de Titufares, periodo anual”
Perloda de Evaluacidn: 1 de enero al 31 de diciembre de 2024,
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“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la

“ economia peruana”
. De)
HOSPITAL HUAGHO HUAURA OYON DOC: B ¥3

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA SERVICIOS BASICOS DE SALUD | EXP: (h30cq 4
OFICINA ADMINISTRACION 02669923

MEMORANDO N° 29 -2025-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-0A.

PARA : ECON. PAOLA QUESADA RUNCO
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico.
LIC. DIANEE SOLORZANO MACHADO BQBIEAT. . n B LA )
Jefe de la Unidad de Personal. S »mw'« . _ e,
NIDA U Ll Lo OROMIA
ECON. PABLO VIRGILIO DIAZ MENACHO 07 MAK
Jefe de la Unidad de Logistica. o |
E CRETAK! !
M.C LINCOL MARX CRUZ AQUINO Hora., . gk ,ﬁaeum - !
A UCEPEIGN Oerlr(:\' NG

Jefe de la Oficina de Atencién Integral.

CPC. ROSA GONIALES GARCIA

Jefe de la Unidad de Economia. i
“ASUNTO : CUMPLA CON REGISTRAR INFORMACION EN EL APLIC @ S.B-S-\
7 Nl CUENTAS DE TITULARES POR PERIODO 2024 DE LA CONTRA
(el %’ ‘ REPUBLICA.
S5 FECHA : Huacho, 06 de marzo de 2025. N
Me dirijo a usted, para saludarlos cordialmente y a la vez se sirvan afender io siguiente:

................ RECIBIDO: cacssnscsenanasasans

E?E:'O"_”o IMPLICA CONFORMIDAD
cerarcorn Jde

Que, el numeral 7.1 del articulo 7° de la Directiva N°016-2022-C
Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion" aprobado con Resoluaon de Conftraloria
N°247-2022-CG, nos brinda un alcance acerca del proceso de rendicion de cuentas de
titulares sefialando que, “Es el proceso mediante el cual el Titular de la Entidad informa y
presenta anualmente y al final de su gestién, mediante un Informe de Rendicion de Cuentas
de Titulares con cardcter de declaracion jurada, a la Contfraloria y a la civdadania, las
decisiones adoptadas en el ejercicio de su gestién, principalmente sobre los sistemas
administrativos, indicadores de eficacia y ofros relacionados a la enfidad, y a los resultados
de la gesfidon por cada servicio publico".

Asimismo, segun las etapas del proceso de rendicion de cuentas de titulares el personal
designado para el registro _de la informacién tiene la obligacién de desarrollar las
actividades siguientes: i| Registrar, modificar y actualizar de forma permanente la

4 7 informacion de la entidad y de sus unidades ejecutoras en el aplicativo informatico de la
p .1y Contraloria. iij Actualizar la informacion de los aplicativos informaticos que administran los
L/ p0? enfes rectores de los Sistemas Administrativos que coadyuve al registro de informacion para

el proceso de Rendicion de Cuenfas de Titulares, el mismo que se encuenira regulado en
el literal a) del numeral 7.1.2 de la cifada directiva.

En ese sentido, en correspondencia y cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Directiva N°016-2022-CG/PREVI, se DISPONE que, sus dependencias en coordinacién con
sus dreas competentes cumplan con efectuar el registro de la informacién en el aplicativo
informdtico “Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestién”, de acuverdo a
las secciones y sistema administrativo que por competencia le corre:po-nga»-d_oclmm_en.m,_-w,‘ -

" E . 'ri.'i | GOBIERND REGIONAL OF t 1734
dicho aplicativo. (M) o= -

L ICINA DE PLANEAMIEN

}
d
|
|

0 7 MAR. 2025

MAD %
. LU bLth\E‘A||§

Hor J? CQ‘L"(\ "o A
A RECEPCI LI 4 . l
{b a1 / LA NG Ty




£ /=1 GOBIERNO REGIONAL DE LIMA boc. ot

%r{‘*: HOSPITAL HUACHO-HUAURA - OVON ¥ SBS | EXP. 03641286

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Huacho, 04 de marzo de 2025

INFORME N° 0183-2025-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP.

SENOR.

C.P.C. JUAN CARLOS RAMIREZ SALAZAR

DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD.
PTE.

ASUNTO : REMITO INFORMACION

REFERENCIA : MEMORANDO N° 258-2025-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-0A

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez, en atencion al
documento de la referencia, se remite la informacién solicitada:

e Nombres y apellidos completos: DIANEE JHESICA SOLORZANO MACHADO

e DNI: 43197016

Fecha de ingreso a la entidad: 10 de abril de 2023

Cargo que asume: Jefe Unidad de Personal

Celular: 935 163 057

Correo electrénico: jrdianee@gmail.com / jesica_dianee@hotmail.com

Nimero de Resolucién de designacion: Resolucion Gerencial General Regional N° 062-2023-
GRL/GGR

» Nombres y apellidos completos: MARITZA PURIZACA CHAPILLIQUEN

e DNI: 41558953

e Fecha de ingreso a la entidad: 02 de agosto de 2013

e Cargo que asume: Jefe de Area de Remuneraciones de la Unidad de Personal

o Celular: 997 362 859

e Correo electrénico: remupersonal. hhuacho@gmail.com

e Numero de Resolucion de designacion: Resolucién Directoral N° 249-2019-GRL-GRDS-
DIRESA-HHHO-SBS-UP

Sin otro en particular me despido de Usted.

Atentamente, oy Lo kg QAL i
] L | ‘ v ey
Pt ol T ael i
Lic, DIANEE J. SO RZANO MACHAD ‘
JEFE DE LAUNIDAD [t . ,—{;,j\:;‘l‘“o |
ol F * /
DJSM/cmmm ?
c.c. archivo |
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Correo Electronico: jefaturapersonal@hdhuacho.gob.pe




%, Como se sabe cada afo la Contraloria Generdi de la Republica fleva a cabo el proceso
~ “de la presentacion del informe de rendicion de cuentas de fitulares, es por efle que, en el

“Aiio de la recuperacidn y conselidacion de la
econamia peruana”

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON DOC: 0613134 ¢
SERVICIOS BASICOS DE SALUD . - | EXP:

. X -t
OFICINA ADMINISTRACION OD6HILBE

MEMORANDO N° 259  -2025-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-0A.,

PARA : ECON. PAOLA QUESADA RUNCO
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico.

LIC. DIANEE SOLORZANO MACHADO
Jefe de la Unidad de Personal.

ECON. PABLO VIRGILIO DI’AZ MENACHO o g:i{_",i(l‘{k{,m
Jefe de lo Unidad de Logfstica, T R T

DRA. FLOR ESPERANZA TERRONES MAYTA Flowds Sefimavd

Jefe de la Oficina de Atencién integral.

CPC. ROSA GONZALES GARCIA A F A
Jefe de la Unidad de Economia. :

ASUNTO : CUMPLIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
POR PERIODO 2024, '
REFERENCIA : - OFICIO N°0015-2025-GRL-DIRESA-HHHO-SBS-UGC.

FECHA : Huacho, 20 de tebrero de 2025.

Me dirijo a usted, para saludartos cordialmente y O la vez comunicarie o siguiente:

presente periodo fiscal corresponde de acuerdo o las disposiciones establecidas en la
Directiva N°016-2022-CG/PREVI “Rendicion de suentas de Tilulares v Transferencia de
Gestion™ aprobado  con  Resolucidn  de  Contralora N°267-2022-CG, efectuar la
presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares por periodo Anual 2024, el
cual tiene como fecha imite para nuesira unidad ejecutora hasta el viernes 14 de marzo
de 2025, segun disposicion emitida mediante MEMORANDO MULTIPLE N°042-2025-GRL/GGR’
por la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima,

En ese sentido, el registro de a informacion se realizard Unicamente a fravés del aplicativo
informatico “Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion”, la cual se
encuentia actualizada (nuevo interfaz) y puesto a disposicion por la Contraloria; siendo ello
asi, solicito o sus despachos que, en el plazo de 24 horas de recibido Ja presente,_ cumplan
con remitir la siquiente informacidn:

Nombres y apellidos completos.

DN

Fecha de ingreso a la entidad.

Cargo que asume.

Celular,

Correo electrénico.

NOmero de resolucién de designacion.

Nota: Asimismo, deberdn de remitir ios dafos antes requeridos de los operadores (dreas) que se
encargardn de registrar la informacién en ef aplicativo informdtico. |

2 71 FED. 2005
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“Adip de la recuperacion y consolidacion de la
economia peruana”’

: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA | SERVICIOS 8ASICOS DESALUD

OFICINA ADMINISTRACION

De igual manera, se ha creado un grupo de whatsapp denominado “Rendicion de cuentas Tiulares
CGR", en ei gque sus dependencias se encuentran como miempras, por lo que, se sugiere que conla
finaliciad de lograr un corecto registro de informacién en el aplicativo de RCT, se copaciten
visuglizando y estudiando los materiales que se les ha proparcionado por dicho medio e ingresen o
las capacitaciones realizadas por la Confraloria General de la RepUblico, para el cual se ha
proporcionadso un PDF con la programacién de fas capacitaciones por cada seccién de los sisternas
administrativos a registrar en el aplicativo informdatico de RCT,

Por Cllimo, sirvase realizar jas coordinaciones y gestiones administrativas necesarias con sus dreds,
unidades y coordinadoras de los programas presupuesiates para el cumplimiento de la presentacion
del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares por periodo Anual 2024. Bajo responsabilidad
administrativa en caso de incumplimiento. ' '

Atentamente,

vk
Hartdsn

ADMEMISIHAL 28

JCRS/rgm
c.c. Archivo
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la

“ economia peruana”
. : Ol
HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON ]E))?PC O61751 54|

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA SERVICIOS BASICOS DE SALUD |
OFICINA ADMINISTRACION

TSI TAL HUACHC HUAURA OVON S.5.5-
~ NOMIA
MEMORANDO N° 7. 5% -2025-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-{SBS-OA!'DAD DF ECO %
| FEB 2025
PARA : ECON. PAOLA QUESADA RUNCO ) | FEB 20 o \
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico. §ECR ETARIA ||
o 1":‘, FRECIDIOU ogsenssays |‘ I.ﬁ.
LIC. DIANEE SOLORZANO MACHADO e Rpermpi A e "’*;’—‘@J

Jefe de la Unidad de Personal.

GOBIERN
HOSPITAL HUACHO HUA
UNIDAD DE

21 FEB. 2025 .

ECON. PABLO VIRGILIO DIAZ MENACHO
Jefe de la Unidad de Logistica.

DRA. FLOR ESPERANZA TERRONES MAYTA
Jefe de la Oficina de Atencién Integral.

CPC. ROSA GONIZALES GARCIA . \‘ g
Jefe de la Unidad de Economia.

ASUNTO : CUMPLIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
POR PERIODO 2024.

REFERENCIA : - OFICIO N°0015-2025-GRL-DIRESA-HHHO-SBS-UGC.
FECHA : Huacho, 20 de febrero de 2025.

Me dirijo a usted, para saludarlos cordialmente y a la vez comunicarle lo siguiente:

Como se sabe cada afo la Contraloria General de la Republica lleva a cabo el proceso
de la presentacion del informe de rendicidn de cuentas de titulares, es por ello que, en el
presente periodo fiscal corresponde de acuerdo a las disposiciones establecidas en la
Directiva N°016-2022-CG/PREVI “Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de
Gestion" aprobado  con  Resolucion de  Contraloria N°267-2022-CG, efectuar la
presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares por periodo Anual 2024, el
cual tiene como fecha limite para nuestra unidad ejecutora hasta el viernes 14 de marzo
de 2025, segun disposicion emitida mediante MEMORANDO MULTIPLE N°042-2025-GRL/GGR
por la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima.

En ese sentido, el registro de la informacién se realizard Unicamente a través del aplicativo
» » informdtico “Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion”, la cual se
encuentra actualizada (nuevo interfaz) y puesto a disposicion por la Contraloria; siendo ello

e

/ asi, solicito a sus despachos que, en el plazo de 24 horas de recibido la presente, cumplan
" , . con remitir la siquiente informacidn: .
74025 . GOBIERND REGIONAL DE LIMA |
. m HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON 5.8.5
e Nombres y apellidos completos. ; OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
e DNI
o Fecha de ingreso a la entidad. 2 1 FEB. 2025
L] =
’ g“lrgfq”e“s”me‘ SECRETARIA z7
eluiar. | Hora:. .53 481X Recibido:...... .
° Correo electrénico. LA RECEPCION NO IMPLICA CONFORMIDAL
¢ NUmero de resolucién de designacién.

Nota: Asimismo, deberdn de remitir los datos antes requeridos de los operadores (dreas) que se
encargardn de registrar la informacién en el aplicative informdtico.



“Afio de la recuperacion y consolidacién de la
economia peruana’”

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA SERVICIOS BASICOS DE SALUD

OFICINA ADMINISTRACION

De igual manera, se ha creado un grupo de whatsapp denominade “Rendicidn de cuentas Titulares
CGR", en el que sus dependencias se encuentran como miembros, por lo que, se sugiere que con la
finalidad de lograr un correcto registro de informacién en el aplicativo de RCT, se capaciten
visualizando y estudiando los materiales que se les ha proporcionado por dicho medio e ingresen o
las capacitaciones readlizadas por la Contraloria General de la Republica, para el cual se ha
proporcionado un PDF con la programaciéon de las capacitaciones por cada seccion de los sistemas
administrativos a registrar en el aplicativo informdatico de RCT.

Por Ultimo, sirvase realizar las coordinaciones y gestiones administrativas necesarias con sus dareas,
unidades y coordinadoras de los programas presupuestales para el cumplimiento de la presentacion
del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares por periodo Anual 2024. Bajo responsabilidad
administrativa en caso de incumplimiento.

Atentamente,

s BRS

;;’ 3 J_‘-

e OFCINA DE /
> ADNVINSTRACION &/

L L TOR QHICING DT

JCRS/rgm
c.c. Archivo



Ffﬁ @ T GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
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CLAVE: ( Motivo del pase)

1. Aprobacion

N

(1) Usa Cédigo - (2) Usa Clave - (3) Usa Iniciales

7. Para Conversar

13. Prepare con
14. Proyecio Resolucion

2. Alencion 8 Acompanar antecedentas
3. Su conocimiento 9. Segun Solicitado 15. Ver Observaciones
4. Opinién 10. Tomar nota y devolver 16. Despacho
5. Informe 11, Archivar 17. Agendar
6 Por corresponder 12. Accién inmediala 87
. ‘ L
OBSERVACIONES: | g FEB :-
R

oINT

i Importante: No desglosar esta hoja!
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

“Ano de la ~ecuperacion y consolidacion de la economia peruana”

MEMORANDO MULTIPLE N° 9'{2 -2025-GRL/GGR' AL HUACH

A : LIC. CALEB GERSON RAMOS LLERENA B
Gerente Sub Regional de Lima Sur 9 FEB. 2025

MC. JOSE GUILLERMO MORALES DE LA CRUZ
Director Regional de Salud Lima Provincias

ING. JOSE CLEMENTE MENDOQOZA SUYO
Director Regional de Agricultura Lima Provincias

LIC. ARISTIDA RUFINA CISNEROS FLORES
Directora Regional de Educacion Lima Provincias

LIC. MARIO ALEJANDRO SIFUENTES ZORRILLA
Director de Ugel 16 Barranca

LIC. MARIA LUISA SARAVIA ANTON
Directora de Ugel 13 Yauyos

LIC. BLANCA ELIZABETH SANDIGA PACHAS
Director de Ugel 11 Caja tambo

LIC. MARCELA REYES ZEA
Directora de Ugel 08 Canete

MG. ROXANA CAMAN VIGO
Director de Ugel 10 Huaral

DR. CELEDONIO ALEMAN CRUZ
Director de Ugel 09 Huaura

LIC. EDWARD MARCOS LA ROSA DIAZ
Director de Ugel 12 Canta

LIC. DELSY TEODORA REYES JIMENEZ
Director de Ugel 14 Oyon

LIC. TITO JULIAN CHAVARRIA MORA
Director de Ugel 15 Huarochiri

MC. EDUARDO JOSE ROJAS SANCHEZ
Director de Red de Salud Carnete-Yauyos

MC. ZENOBIO GREGORIO GUERRA REMUZGO
Director de Red de Salud Chilca-Mala

MC. JAIME WALTER VILLOSLADA LLANTOY
Director de Red de Salud Huarochiri

Director de Hospital Regional de Huacho-Huaura-Oyon y SBS

www.regionlima.gob.pe

Teléfono: (01) 596-0190 Anexo 5533
Av. Circunvalacion S/N, Carretera Panamericana Norte Km 145, Agua Dulce = Huacho 24 72 (/2 //

/
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

MC. JORGE LUIS RUIZ PRIETO
Director de Hospital de Barranca-Caja tambo y SBS

DR. CARLOS ALBERTO PAU DULANTO
Director de Hospital de Chancay y SBS

MC. JUAN DIAZ AMADO
Director de Hospital de Huaral y SBS

MC. LEONARDO BUDD YACILA
Director de Apoyo Rezola de Canete

DE ; CPC. LEONARDO EDISON VILCHEZ FERNANDEZ
Gerente General Regional

ASUNTO : RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES, POR PERIODO ANUAL
COMPRENDIDO DESDE EL 01 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2024.

ASUNTO : DIRECTIVA N° 016-2022-CG/PREVI

FECHA : Huacho, 17 de febrero de 2025.

A traves del presente me dirijo a usted, haciendo llegar mi atento saludo y, asimismo, comunicarie
lo siguiente:

Adjunto el documento de la referencia, denominada “RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES Y
TRANSFERENCIAS DE GESTION", aprobada con Resolucion de Contraloria N° 264-2022-CG,
publicada el 05 de agosto de 2022; mediante el cual, la Contraloria General de la Republica, con el
objetivo de regular los procesos para la Rendicion de Cuentas y Transferencias de Gestion ha
establecido etapas, actividades, plazos formalidades, responsabilidades y obligaciones, asi como el
contenido y estructura de los informes que deben ser firmados, enviados y publicados por el Titular
de las entidades, bajo el alcance de la Directiva antes mencionada, y cuyo plazo de presentacion
vence el 31 de marzo del presente ano fiscal.

En tal sentido, se solicita BAJO RESPONSABILIDAD FUNCIONAL y con caracter de MUY URGENTE
a los funcionarios y servidores responsables de las Unidades Ejecutoras, registrar sus operadores en
el aplicativo de Rendicion de Cuentas de la Contraloria, y registrar toda la informacion de gestion
2024, que en ella se solicita, teniendo como plazo maximo del registro de informacion el dia viernes
/4 de marzo de 2025 Cualquier consulta y/o coordinacion realizarla directamente con esta
Gerencia, a través del Mg. Richard Huaranga Arana, WA 996308660.

Atentamente,
IONAL DE Lima
C.RC. Leorardo Edisgn Vilchez Fernantes
GERENTE GEN RAL REGIONAL,
C.c. Archivo
LEVF/rha-mmre

wWww.regionlima.gob.pe

Teléfono: (01) 596-0190 Anexo 5533
Av. Circunvalacién S/N, Carretera Panamericana Norte Km 145, Agua Dulce — Huacho
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@ g

Accede a nuestro Servicio en Linea aqui: VER MAS (https://bit.ly/47SuLwB)

< Noticias (/institucion/contraloria/noticias)

Contraloria General de la Reptiblica (/contraloria)

Comunicado N° 002-2025-CG/PREVI/RCT-
TG

Comunicado

COMUNICADO

12 de febrero de 2025 - 12:16 p. m.

ENTIDADES EN TRANSFERENCIA DE GESTION DENTRO DEL PRIMER TRIMESTRE
DEL ANO 2025 ADELANTAN LA PRESENTACION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DE TITULARES POR PERIODO ANUAL 2024.

La Contraloria General de la Republica del Per, recuerda a los Titulares de las
entidades que ejercieron el cargo en el periodo 2024 y cesan dentro del primer
trimestre del afio 2025, que les corresponde desarrollar su proceso de Transferencia
de Gestion dentro de los plazos establecidos en la Directiva N°016-2022-CG/PREVI
_(I_'l_t;ps:[[www.ggllpe[institucion[contraloria[normas-legalgs[3468455-01 6-2022-cg-
previ) “Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion”. Ademads, deben
presentar su Informe de Rendicidn de Cuentas de Titulares por periodo Anual 2024,

https://www.gob.pefinstitucion/contraloria/noticias/11081 54-comunicado-n-002-2025-cg-previ-rct-tg 13
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hasta el plazo maximo de entrega del Informe de Transferencia de Gestién, de Y%,
acuerdo al literal a) del numeral 7.1.7. y al literal b) del numeral 7.1.3 de la citada
Directiva.

Informes del Proceso de Transferencia de Gestidn:

* Si los titulares de las entidades desarrolian un Proceso de Transferencia de Gestién
por término de un periodo definido de gestién, corresponde enviar los siguientes
informes, de acuerdo al numeral i) del literal b) del numeral 7.1.1 de la Directiva:

1. Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo Inicial.
2. Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo Final.
3. Informe de Transferencia de Gestion.

4. Informe de Rendicidn de Cuentas de Titulares por periodo Anual 2024
(Presentacion anticipada al plazo establecido).

* Si los titulares de las entidades desarrollan un Proceso de Transferencia de Gestion
por término de un periodo no definido de gestién o por interrupcién de su periodo
definido, corresponde enviar los siguientes informes, de acuerdo al numeral iii) del
literal b) del numeral 7.1.1 de la Directiva:

1. Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo.

2. Informe de Transferencia de Gestién.

3. Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares por periodo Anual 2024
(Presentaci6n anticipada al plazo establecido).

Las entidades adscritas o relacionadas a un Ministerio, Gobierno Regional y
Municipalidad cuyo titular cesé en el cargo, participan del proceso de transferencia
de gestion, remitiendo los informes antes citados al Titular Saliente.

La presentacidn de los Informes, se realiza tinicamente a través del aplicativo
informatico “Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestién”

actualizado y puesto a disposicién por la Contraloria. Puede acceder de la siguiente
manera:

¢ Solicitud de acceso

1. Ingresar al aplicativo informatico RC-TG, haciendo clic aqui
(https:/appsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/sign-in).

2. Seleccionar la opcidn "Solicitud de acceso” y haga clic en el botén continuar.
3. Seleccionar el rol Titular y registre sus datos como Titular Saliente.

En el caso de los titulares de las entidades adscritas o relacionadas, solicitan su
acceso al Titular Saliente; conforme al literal a) del numeral 7.2.2 de [a Directiva.

https:/iwww.gab.pefinstitucion/contraloria/noticias/11 08154-comunicado-n-002-2025-cg-previ-ret-tg 23
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» De tener usuario y contrasefia

1. Iniciar sesién con su Usuario y Contrasefia, haciendo clic aqui
(https://appsrctg.contraloria.gob.pe/ SRCTGWeb/sign-in) o,

2. Ingresar su Usuario y Contrasefia en el enlace del SCA de Contralorfa, haciendo clic
aqui (httns:l/apps1.contra_loria.gngg@gin[wfrm[Index.asp,)_()_.

Para cualquier consulta adicional, orientacién o asistencia técnica, pueden ponerse
en contacto con el especialista asignado a su ambito, ingresando aqui

(thps:[[www.ggl_:_.pe[institucion[contraloria[informes-publicaciones[6104199-
directorio-de—especialistas-rendicion-de-cuentas—y-transferencia-de-gestion)_.

SRR 1R AR

Lima, 12 de febrero de 2025

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Gerencia de Prevencién y Control Social

Contraloria General de 1a Reptblica

Esta noticia pertenece al compendio Rendicion de Cuentas de Titulares y.
Transferencia de Gestién - Comunicados

({institucion/contraloria/colecciones/149
transferencia-de-gestion-comunicados)

04-rendicion-de-cuentas-de-titulares-y-

https:f[www.gob.pe!'lnstitucion‘icontra!orialnoﬂciasl‘l1051 54-comunicado-n-002-2025-cg-previ-rct-tg 33
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CONTRALORIA GENERAL

Resotucicn do Contradontn N

Lima,

03 AGO 2022

VISTOS:

2631-2W22-¢6

L R NN

La Hoja Informativa N° 000046-2022-CG/PREVI, de [a
Subgerencia de Prevencion e Integridad; el Memorando N° 000057-2022-CG/GFPREADES, de
la Gerencia de Prevencion y Auditoria de Desemperio; y, fa Hoja Informativa N° 000213-2022-
CG/GINC, de la Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en Control Gubernamental de

la Contraloria General de ia Reptiblica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en el articulo 82 de la Constitucisn
Politica del Peru, la Contraloria General de la Republica es una entidad descentralizada de

Derecho Publico que goza de autonomia conforme a su Ley Organica;

Que, e! articulo 18 de (a Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias,

establece que esta Entidad

Fiscalizadora Superior es el ente técnico rector del Sistema

Nacional de Control, dotado de autonomia administrativa, funcional, econémica y financiera,
fue tiene por misién dirigir y supervisar con eficiencia y eficacia el control gubernamental,
orientando su accionar al fortalecimiento y transparencia de la gestién de las entidades, la
promocién de valores y la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asl como,
contribuir con los Poderes del Estado en Ia toma de decisiones y con la ciudadania para su

adecuada participacian en el control social,

Que, de acuerdo a los literales a) y ¢) del articulo 15 de |a citada
Ley N° 27785, es atribucion de Sistema Nacional de Control efectuar la supervision, vigilancia
y verificacion de la correcta gestidn y utilizacion de los recursos y bienes del Estado, el cual
también comprende supervisar la legalidad de los actos de las instituciones sujetas a contral
en la gjecucion de los lineamientos para una mejor gestién de las finanzas publicas, con
prudencia y transparencia fiscal, conforme a los objetivos y planes de las entidades, asi como
de la gjecucion de los presupuestos del Sector Publico y de las operaciones de la deuda piiblica;
€ impulsar [a modernizacién y el mejoramiento de |a gestion publica, a través de la optimizacion
de los sistemas de gestion y gjerciendo e! control gubernamental con especial énfasis en las

dreas crificas sensibles a actos de corrupcion administrativa;

Que,

los articulos 6 y 7 de la mencionada Ley N° 27785

sefialan que el control gubernamental consiste en 1a supervisién, vigilancia y verificacion de los

actos y resultados de la gestion

pablica, en atencién al grado de eficiencia, eficacia,

transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y blenes dei Estado, asi como
del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos da politica y planes de accian,
evaluando los sistemas de administracién, gerencia y control; se precisa ademas gue es
responsabilidad dei Titular de la entidad fomentar Yy supervisar el funcionamiento y confiabilidad
del controt interno para fa evaluacién de la gestion y el efectivo ejercicio de la rendicién de
cuentas, propendiendo a que éste contribuya con el logro de la misién y abjetivos de la entidad

a su cargo;
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Que, los terates § Y u) del articulo 22 dela mencionada Ley
QOrgéanica, establecen que €5 atribucién de la Contraloria General de 12 Republica, emitir
disposiciones y/o procedimientos para implementar gperativamente medidas y acciones contra
la corrupcion administrativa, @ través del control gubernamental, prornovie_ndo una cuitura de
honestidad y probidad de la gestion piblica, asi como la adopcién de mecanismos de
transparencia € Integridad al interior de 1as entidades, considerandose al concurso de ia
poblacion ¥ organizaciones de la sociedad givil; asi como establecer los procedimientos para
que los Titulares de las entidades rindan cuenta oportuna ante el argano Rector, por los fondos
o bienes del Estado a su cargo, asi como {os resultados de su gestion;

Que la Septuagésima Qctava Disposician Comptementaria
Final de ta Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publica para el Ao Fiscal 2017,
dispone que 2 partir de la vigencia de ja citada norma y en ias afnos fiscales subsiguientes, las
entidades publicas, de tos tres niveles de gobierno, estan obligadas 2 registrar en el Aplicativo
Informatico “Rendicion de Cuentas de Titulares® a cargo de la Contraloria General de la
Republica, los Informes de Rendicion de Cuentas de Titulares, conforme 2 lo que estaplezcan
las normas gue emita este Organismo Superior de Cantrol,

Que, el articulo 3 de la Ley N° 30204, Ley que regula la
transferencia de 1a gestion administrativa de Gobiernos Regionales ¥ Gobiernos Locales, ¥
modificatoria, dispone que ia Contraloria General de ia Republica es responsable de emitir las
directivas correspondientes tanto para &l cumplimiento del proceso de transferencia como para
la formulacion del informe de rendicion de cuentas ¥ transferencia;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 348-2018-CG, se
aprobo la Directiva N° 008-2018—CGIGTN “Transferencia de la Gestion Admiinistrativa de los
Gobiernos Regionales ¥ Gobiernos Locales’, la misma due es aplicable a 1as entidades de l0s
niveles: Regional ¥ Local, y regula el procedimiento para que los Titulares de los Gobiemnos
Regionales ¥ Locales realicen ol Proceso de Transferencia de Gestion;

Que, a través de la Resolucion de Contratoria Ne 122-2021-
CG, se aprobd 12 Directiva N° 006-2021-CGHNTEG_“Rendicic‘:n de Cuentas ¥ Transferencia de
Gestion en las Entidades del Gobiemo Nacional’, aplicable a 1as entidades del nivel de

Goblemo Nacienal y que reguia los procesos de Rendicion de Cuentas ¥ Transferencia de
Gestion;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 041-2022-CG, s€
aprobd ia Directiva N° 006-2022~CGIPRE\H “Rendicion de Cuentas de Titulares del Gobiermno
Regional, Gobierno Local y de las Sociedades de Beneficencia’, aplicable 2 las entidades de
los niveles de gobierno: Regional, Local y Sociedades de Beneficencia;

Que, de acuerdo con &l iteral 2) de! articulo 105 del
Reglamento de Qrganizacion y Funciones dela Contraloria General dela Republica, aprobado
por Resolucién de Gontraloria N’ 179-2021-CG, ¥ sus modificatorias, & Subgerencia de
Prevencion e Integridad tiene asignada la funcion de formular y proponef los documentos
normativos y demas instrumentos que promuevan la rendicién de cuentas de titulares y la

transferencia de gestion en jas entidades sujetas @l Sistema Nacional de Control con 1a

parﬁcipacién de la Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en Control Gubernamental;
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Que, en el marco de la funcion sefalada en el considerando
precedente, asi como, atendiendo a lo indicado en el literal &) del articulo 168 del Reglamento
de Organizacion y Funciones en menclén, en concordancia con fo dispuesto en el numeral
7.1.1. de la Directiva N® 003-2021 -CG/GJIN “Gestion de Documentos Normativos”, aprobada
por Resolucion de Contratoria N° 010-2021-CG; la Subgerencia de Prevencion e Integridad,
mediante Hoja Informativa N° 000046-2022-CG/PREVI, ha propuesto ¥ sustentade la
necesidad que se deje sin efecto la Directiva N° 008-2018-CG/GTN “Transferencia de la
Gestion Administrativa de los Goblernos Regionales y Gobiernos Locales”, aprobada con
Resolucién de Contralorfa N° 348-2018-CG; la Directiva N* 006-2024-CG/INTEG “Rendicién
de Cuentas y Transferencia de Gestion en las Entidades del Gobierno Nacional”, aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 122-2021-CG; Ia Directiva N° 006-2022-CG/PREV! *Rendicion de
Cuentas de Titulares del Gobierno Regional, Gobilemno Local y de ijas Sociedades de
Beneficencia’, aprobada con Resolucién de Contraloria N° 041-2022-CG; y que se apruehs un
nuevo marco normativo para regular conjuntamente los procesos de rendicién de cuentas de
titulares y la transferencia de gestion en las entidades sujetas al Sistema Nacional de Cantral,
mejorando y dinamizando la implementacion y funcionamiento de los mismos, con el fin de
garantizar la transparencia de los resultados de 1a gestion y del uso de los recursos publicos y
bienes del Estado, la continuidad de la prestacién de los servicios ptiblicos, asf como el ejercicio
del control social de la gestion pdblica, en beneficio de la ciudadania;

Que, Ia Gerencia de Prevencion Y Auditoria de Desempefio ¥
la Vicecontraloria de Integridad y Control han dado su conformidad, mediante Mermorando
N° 000057-2022-CG/GPREADES y Proveido N° 001571-2022-CGIVCIC, respectivamente, ala
propuesta formulada por la Subgerencia de Prevencion e- Integridad, a efectos de que se
contintie con el tramite correspondiente;

Que, de acuerdo a lo sefialado por la Subgerencia de
Normatividad en Gontrol Gubernamental, a través de la Hoja Informativa N° 000168-2022-
CG/NORM, resulta juridicamente viable el planteamiento de la necesidad de derogacion de fa
Directiva N° 008-2018-CG/GTN “Transferencia de la Gestian Administrativa de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales’, aprobada con Resolucion de Conftraloria N° 348-2018-CG;
ja Directiva N° 008-2021-CG/INTEG “Rendicidn de Cuentas y Transferencia de Gestion en las
Entidades del Gobiermo Nacional”, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 122-2021-CG y
la Directiva N® 006-2022-CG/PREVI “Rendicion de Cuentas de Titulares del Gobierno Regional,
Gobierno Local y de las Sociedades de Beneficencia", aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 041-2022-CG; asi como la emision de una nueva directiva para ia Rendicién de Cuentas de
Titulares y Transferencia de Gestién. Asimismo, conforme & lo informado por la Gerencia de
Asesoria Juridica y Normatividad en Contral Gubernamental, mediante Hoja Informativa N®
000213-2022-CGIGJINC, en su condicidn de drgano de asesoramiento encargado de revisary
visar los proyectos de resolucidn a ser suscritos por la Alta Direccion, puestos a su
consideracion, conforme lo dispone el literal k) del articulo 37 del Reglamento de Organizacion
y Funciones de |a entidad: resulta juridicamente viable emitir 1a Resolucién de Contraloria que
deje sin efecto las Resoluciones de Contraloria N° 348-2018-CG, N° 122-2021-CG y N° 041-
2022-CG, y, asimismo, apruebe el nuevo marco normativo que regula la Rendicion de Cuentas
de Titulares y Transferencia de Gestion;

De conformidad con la normativa antes sefialada, y en uso delas
facultades previstas en el articulo 32 de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contral y de la Centraloria General de |la Replblica, y sus modificatorias,

oM. avr- 022

b



Firmada dipiaimante por RAMIREZ
TRUCIOS Humbarlp Harmerde FAL
20131378972 hasd

Molivo: Doy Viste Buens

Fecha; 0105.2022°19:91.21 0500

Firmado digialmanta per GUILLEN
NOLASCO Patricia Mdagras FAU
20121178972 5o

Mathes; Doy Visto Buena

Facha, 01-08-2022 17:22:08 Q5.00

Fumado digitalmanla por
EGUSQAUIZA GRANDA Emnesto
Francisco FAU 20331375972

E)
Matva: Day Visto Buans .
Fecha; 01-08-2022 17:12:35 -05.00

Firmade digilaimaria per
CANSECO QUEIROLO Edgar
Miguel FAL 20121276972 sk
Motive: Day Vista Buena

Fecha: 11-08.2022 10,1127 0500

SE RESUELVE:

Articuto 1.~ Aprobar la Directiva N° 01l -2022-CGIPREVI
“Rendicion de Cuentas de Titulares ¥ Transferencia de Gestion”, que en Anexo forma parte
Integrante de la presente Resolucion,

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucién de Contraloria
N° 348-2018-CG, que aprobd la Directiva N° 008-2018-CGIGTN "“Transferencia de la Gestion
Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiermos l.ocales”.

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucién de Contraloria
N° 122-2021-CG, que aprabd la Directiva N° 006-2021-CG/INTEG “Rendicion de Cuentas y
Transferencia de Gestion en las Entidades del Gobierno Nacional”.

Articulo 4.- Dejar sin efecto la Resolucién de Contraloria
N° 041-2022-CG, que aprobé la Directiva N° 006-2022-CG/PREVI “Rendicién de Cuentas de
Titulares del Goblerno Regional, Gobiemo Local y de fas Saciedades de Beneficencia’.

Articulo 5.- Pubiicar la presente Resolucion y su Anexo en el
Diario Oficial El Peruano, asi como en el Portal del Estado Peruano {www.gob.pelcontraloria), ¥
en ia Intranet de la Contraloria General de la Repblica.

Registrese, comuniguese ¥ publiquese.
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. FINALIDAD

Establecer el marco normativo que regule las disposiciones para el desarrolla de los procesos
de Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestién en condiciones gue
garanticen la transparencia de los resultados de [a gestion y del uso de los recursos publicos
y bienes del Estado, [a continuidad de la prestacién de los servicios publicos, asi como, el
gjercicio del control social de la gestion pliblica, en beneficio de la poblacién,

. OBJETIVO

Regular los procesos para la Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestidn
estableciendo etapas, actividades, plazos, formalidades, responsabilidades y obligacicnes,
asi como, el contenido y estructura de los informes que deben ser firmados, enviados y
publicados por el Titular de las entidades bajo el alcance de la presente Directiva.

. ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para;

a) El Poder Ejecutivo: Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerios, Organismos
Publicos, Programas, Universidades Publicas y demas entidades que fo conformen.

b) Poder Legislativo, Poder Judicial y Ministerio Piblico, en cuanto a sus unidades
administrativas.

c) Los Gobiernos Regionales.

d} Los Gobiernos Locales (municipalidades provinciales y municipalidades distritales).

e)  Organismos Constitucionalmente Auténomos.

f) El Seguro Social de Salud - Essalud.

g)  Las Sociedades de Beneficencia.

h)  Las empresas del Estado, cuaiquiera sea Ia forma societaria que adopten.

i) Las empresas del Estado pertenecientes al nivel de goblerno regional y local,

i Los organismos publicos descentralizados regionales y ofros organismos
pertenecientes a los gobiernos regionales.

k) Los organismos plblicos descentralizados municipales y otros organismos
pertenecientes a los gobiernos lacales. _

l) Los érganos y las unidades organicas de la Contraloria General de la Republica, gque
tengan bajo su ambita de contro! aias entidades previstas en los literales anteriores del
presente numeral; asf como, los Organos de Control Institucional.

SIGLAS Y REFERENCIAS

Aplicativo informéatico: Aplicativo informatico de |la Contraloria General de la Replblica.

Contraloriz : Contraloria General de |a Repriblica.

Entidad : Entidades sefaladas en los fiterales a) al k) del numeral 3 de |a
presente Directiva.

ley N° 27785 Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, y sus madificatorias.

QcCl Organo de Control institucional.

ETTS Equipo de Transferencia del Titular Saliente

ETTE Equipo de Transferencia del Titular Entrante

. BASE NORMATIVA

- Constitucién Politica del Peru.

- Ley N° 26300, Ley de Derechos de Participacion y Control Ciudadanos, y sus
modificatorias.

- Ley N° 26486, Ley Organica del Jurado Nacional de Elecciones, y sus madificatarias.

- Ley N° 26859, Ley Orgdnica de Elecciones, y sus modificatorias.

- Ley N° 26864, Ley de Elecciones Municipales, y sus modificatorias.
Ley N° 27683, Ley de Elecciones Regionales, y sus modificatorias.

- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraforia
General de la Replblica, y sus modificatorias.

- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regicnales, vy sus madificatorias,
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- Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y sus modificatorias.

- Ley N° 287186, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.

- Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, y sus modificatorias.

- Ley N° 30204, Ley que regula la Transferencia de la Gestion Administrativa de
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, y su madificatoria.

- Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Piiblico para el afc fiscal 2017,
Septuagesima Octava Disposicidén Complementaria Final.

- Ley N® 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Repiiblica y del
Sistema Nacional de Control, y su madificatoria.

- Decreto Legisiativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y sus madificatorias. '

- Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, y sus modificatorias. .

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de |a Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General.

- Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica.

- Resolucidn de Contraloria N° 295-2021-CG, que aprueba las Normas Generales de
Control Gubernamental.

- Reglamento de Organizacion y Funciones de la Contralorfa General de la Repliblica,
vigente.

DISPOSICIONES GENERALES
6.1. Competencia de la Contraloria

La Contralorfa, conforme a lo dispuesto en los literales t) y u) del articulo 22 de la Ley
N® 27785, tiene comao atribucion, emitir disposiciones y/o procedimientos para
implementar operativamente medidas y acciones contra ta corrupcién administrativa, a
través del control gubernamental, promoviendo una cultura de honestidad y probidad
de la gestion ptiblica, asi como la adopcién de mecanismos de transparencia e
integridad al interior de las entidades, considerandose el concurso de la ciudadania ¥
organizaciones de ia sociedad civil; y, establecer los procedimientos necesarios para
que los titulares de las entidades rindan cuenta oportuna ante el Organo Recter, porlos
fondos o bienes del Estado a su cargo, asi como de los resultados de su gestion.

El articulo 8 de la Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia de la gestién
administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, y modificatoria, dispone
el encargo legat a la Contraloria, de emitir las directivas correspondientes para el
cumplimiento del proceso de transferencia y la formulacion del informe de Rendicidn
de Cuentasy Transferencia; y que, para el caso de los informes de situacién vinculados
a los sistemas administrativos de aplicacion nacional, ia Contraloria coordina con los
entes rectores de cada uno de ellos, a fin de establecer la informacién necesaria y
pertinente del estado de situacion (til para el proceso de transferencia,

La Septuagésima Octava Disposicién Complementaria Final de Ia Ley N° 30518, Ley
de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2017, establecié que a partir de
la vigencia de la citada norma y en los afios presupuestales subsiguientes, as
enfidades plblicas, de los tres niveles de gobierno, estan obligados a registrar en al
Aplicativo Informatico “Rendicién de Cuentas de Titulares” a cargo de ia Contraloria,
los Informes de Rendicién de Cuentas de Titulares, conforme a |as normas gque emita
este Organismo de Control.

De acuerdo al numeral 1.19 de las Normas Generales de Control Gubernamental, los
servicios relacionados estan vinculados a los procesos de caracter técnico y
especializado derivados de atribuciones o encargos legales, que generan productos
distintos a los servicios de control previo, simultdneo y posterior; que son llevados a
cabo por los drganos del Sistema Nacional de Control con el propésito de coadyuvar al
desarrollo del control gubernamental.
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Principios Generales:

Los procesos de Rendicion de Cuentas de Tituiares y Transferencia de Gestin se
sujetan, sin ser limitativos, a los siguientes principios;

a) Presuncion de veracidad: Se presume que fa informacién registrada por los
Titulares de las entidades es veraz. Esta presuncién admite prueba en contrario,
quedande sujeta a verificacion posterior a través de evidencias provenientes de
fuentes documentarias u otras formalmente establecidas.

b) Transparencia y Participacion Ciudadana: La informacion presentada debe ser
relevante, completa, clara, comprensible, accesible permanentemente vy reutilizable
a travées de medios tecnoldgicos que reporten datos viables para promover el
ejercicio del control social por los ciudadanos.

¢) Buen Gobierno: Se promueve el conocimiento y registro de informacion crientada
a transparentar los resultados de una gestion, que coadyuve a conocer el estado y
las condiciones de la prestacién del servicio puiblico a la ciudadania.

Adicionalmente, deben considerarse los principios que rigen el sjercicio del control
gubernamental establecidos en e! articulo 9 de la Ley N° 27785, seglin corresponda.

Obligaciones en el Proceso de Rendicion de Cuentas de Titulares

6.3.1 Del Titular de la Entidad

El Titular de la Entidad durante el desarrollo de! proceso de Rendicion de
Cuentas de Titulares, tiene las obligaciones siguientes:

a) Solicitar su acceso en el aplicativo informatico, asi como, generar el acceso
para el Funcionario Responsable y para el personal de la entidad que
coadyuvara en el registro de la informacién.

b) Generar los accesos a los Titulares de las Unidades Ejecutoras, de
corresponder.

¢) Supervisar el cumplimiento de las actividades que desarrolle el Funcionario
Responsable, los Titulares de las Unidades Ejecutoras y el personal
designado para el registro en el aplicativo informatico.

d) Firmar y enviar el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares a la
Contraloria, a través del aplicativo informatico, dentro de los plazos
establecidos.

e) Brindar las facilidades al Titular que cesé en su cargo en la entidad, para que
cumpla con las chligaciones refacionadas a la presentacién del Informe de
Rendicidn de Cuentas de Titulares que le corresponda dentro de! plazo
establecido.

f) Publicar el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares en la seccidn
correspondiente de la Plataforma Digital Unica def Estado Peruano o en el
portal web de {a entidad, y en caso de no contar con ambas herramientas
informaticas, efectuar su publicacion en medios de difusion oficiales de la
entidad.

g) Disponer la exposicion del Informe de Rendicidn de Cuentas de Titulares en
las Audiencias Pliblicas dirigidas a los ciudadanas conforme a las normas
especificas que regulen las mismas.

h} Otras obligaciones que se desprendan de la presente Directiva.

6.3.2 Del Funcionario Responsable
Ei Funcionario Responsable tiene las obligaciones siguientes:

a) Generar el acceso al aplicativo informético, al personal de la entidad que
coadyuvara en el registro de |a informacion.

b) Generar el acceso a los Titulares de las Unidades Ejecutoras adscritas a la
entidad, de corresponder.
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c)
d)

e)

g)

h)

Asegurar que los accesos de todos los roles asignados en el aplicativo
informatico permanezcan actualizados.

Coadyuvar y garantizar el registro de la informacion en el aplicativo
informatico.

Revisar la informacion registrada, asi como, firmar la documentacion de los
sistemas administrativos en el caso de entidades que no tienen unidades
ejecutoras adscritas o en los casos que amerita.

Generar visar y enviar el Informe de Rendicidn de Cuentas de Titulares y el
Informe de Transferencia de Gestién de corresponder, a través del aplicativo
informatico, al Titular de la Entidad.

Supervisar que el personal de la enlidad, los Tilulares de las Unidades
Ejecutoras y su persanal, cumplan con sus obligaciones y respensabilidades
en el marco de! proceso de Rendicion de Cuentas de Titulares.

Otras obligaciones que se desprendan de la presente Directiva.

6.4. Obligaciones en el Proceso de Transferencia de Gestion

6.4.1 Del Titular Saliente

6.4.2

6.4.3

El Titular Saliente tiene las obligaciones siguientes:

a)

)
)

i

Conformar e instalar al ETTS, designando a sus integrantes y Responsable,
mediante documento.

Supervisar el cumplimiento de las actividades que desarrolie el ETTS.
Firmar el Acta de |nstalacion del ETTS. _

Solicitar su acceso en el aplicative informatico, asi como, generar el acceso
para el Funcionario Responsable, los demas integrantes del ETTS v para el
personal de la entidad que coadyuvara en el registro de ta informacion.
Generar los accesos al aplicativo informatico a los Titulares de las Unidades
Ejecutoras, de corresponder.

Revisar, firmar y enviar el Informe de Transferencia de Gestién a la
Contraloria y al Titular Entrante a través del aplicativo informatica.

Fimmar el Acta de Instalacién de la Comision de Transferencia de Gestion.
Firmar el Acta de Transferencia de Gestion.

Disponer que se otorguen las facilidades para que el Titular Entrante y el
ETTE realicen la verificacién de la informacion y documentacion que sustenta
la fransferencia de gestion.

Otras obligaciones que se desprenden de la presente Directiva,

Del Titular Entrante

El Titular Entrante tiene las obligaciones siguientes:

a)

b)
c)

d)
2

h)

Conformar el ETTE, designando a sus integrantes y Responsable, mediante
documento.

Supervisar el cumplimiento de las actividades que desarrolle el ETTE.
Solicitar su acceso en el aplicativo informatico, asi como, generar el acceso
para el Responsable y fos demés integrantes dei ETTE que coadyuvarén en
la revision de la informacion.

Poner en conocimiento del Titular Saliente la conformacion de! ETTE.
Firmar el Acta de Instalacion de la Comisidn de Transferencia de Gestién.
Firmar el Acta de Transferencia de Gestion.

Publicar el Acta de Transferencia de Gestién y el Informe de Transferencia
de Gestion en la seccién correspondiente de la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano o en el Portal Web de la entidad, y en caso de no contar con
ambas herramientas, efectuar su publicacion en medios de difusion oficiaies
de |z entidad.

Otras obligaciones que se desprenden de la presente Directiva.

Det Equipo de Transferencia del Titular Saliente

El Equipo de Transferencia del Titular Saliente tiene ias obligaciones siguientes:
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6.5,

a) Revisar la informacion registrada en el aplicativo informéatico.

b) Conformar fa Comisién de Transferencia a fin de apoyar al ETTE en la
verificacion del Informe de Transferencia de Gestion.

¢} Otras obligaciones que se desprenden de a presente Directiva.

En adicidn a las obligaciones antes descritas, el Funcionario Responsable del
ETTS debe:

d) Firmar el Acta de Instalacion del ETTS y registrarla en el aplicativo informatico
conjuntamente con el documento de conformacion del ETTS.

e) Generar el acceso al aplicativo informatico a los integrantes del ETTS y para
el personal de la entidad que coadyuvara en el registro de la informacidn.

f) Generar el acceso al aplicativo informatico a los Titulares de las Unidades
Ejecutoras, de corresponder.

g) Asegurar que los accesos de todas los roles asignados en el aplicativo
informatico permanezcan actualizados.

h) Coadyuvar y garantizar el registro de la informacién en el aplicative
informatico.

1} Revisar la informacidn registrada, asi como, firmar la documentacion de los
sistemas administrativos en el caso de entidades que no tienen unidades
ejecutoras adscritas o en los casos que amerita;

i} Generar, visar y enviar el Informe de Transferencia de Gestién a través del
aplicativo informatico, al Titular Saliente.

k) Firmar ef Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia y el Acta de
Transferencia de Gestién.

I} Supervisar que el ETTS, el personal de la entidad, los Titulares de ias
Unidades Ejecutoras y su personal, cumplan con sus obligaciones y
responsabilidades en el marco del proceso de Rendicion de Cuentas de
Titulares.

6.4.4 Del Equipo de Transferencia del Titular Entrante
El Equipo de Transferencia del Titular Entrante tiene las obligaciones siguientes:

a) Confarmar la Comision de Transferencia de Gestion.
b) Revisar la informacion reportada en el Informe de Transferencia de Gestion.
¢) Otras obligaciones que se desprenden de la presente Directiva.

En adicidn a las obligaciones antes descritas, el Responsable del ETTE debe;

d) Fimar el Acta de instalacion de la Comisién de Transferencia de Gestidn y el
Acta de Transferencia de Gestidn, y registrarlas en el aplicativo informatico,
conjuntamente con el documenta de conformacion del ETTE.,

&) Remitir el Acta de Transferencia de Gestién y el Informe de Transferencia de
Gestion debidamente suscritos, a la Oficina General de Administracion o a la
que haga sus veces en la entidad para su archive y custodia,

De las Secciones que comprenden los procesos de Rendicién de Cuentas de
Titulares y Transferencia de Gestién

En los procesos de Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion se
desarrollan las siguientes cinco (5) secciones:

- Seccioni :informacion de los Sistemas Administrativos

- Seccidn il : Indicadores de eficacia y otros retacionados a la entidad

- Seccion Il : Relacion de servicios publicos que brinda la entidad

- Seccidn IV: Resultados de la gestion de! Titular por cada servicio piblico

- Seccion V : informacion a la gestién entrante para asegurar la continuidad de los
sarvicios piblicos
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¥rrado digtalments por
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'e;onik: FAY 20131378972

[

{olivo: Day Visto Buena .
“tehs 32072022 12236:29 -05:00

6.6.

6.7,

6.8.

6.9.

El Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares comprende las secciones [ a la IV, y
el Informe de Transferencia de Gestién incluye ademas la seccion V.

La informacion de las secciones relacionadas al proceso de Rendicién de Cuentas de
Titulares es registrada por {a entidad de manera permanente o de acuerdo a los plazos
gue establazca la Contralorfa, en el aplicativo informatico.

Del uso obligatorio de! Aplicativo tnformatico de la Contraloria para los procesos
de Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestién

La Contraloria pone a disposicion de las entidades el aplicativo informatico para los
procesos de Rendicidn de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestidn en el marco
de la transparencia y control. En ese sentido, el Informe de Rendicion de Cuentas de
Titulares y el Informe dé Transferencia de Gestién, visados y fimados segdn
corresponda, conjuntamente con sus anexos, se envia nica y obligatoriamente a
través de dicho aplicativo.

Asimismo, de manera obligatoria se envia a través del aplicativo informético de la
Contraloria, el documento de conformacidn del ETTS, el documento de conformacion
del ETTE, ef Acta de Instalacién del ETTS, el Acta de Instalacion de [a Comisidn de
Transferencia de Gestidn y el Acta de Transferencia de Gestién, firmadas.

Participacién de la Contraloria General de la Repiiblica y los Organos de Control
Institucional

Se realizan las actividades siguientes:

a) La Contraloria y los OCI cautelan que en el desarrollo de los procesos de Rendicién
de Cuentas de Titulares y de Transferencia de Gestion, se cumplan fas etapas y
actividades establecidas en Ia presente Directiva.

b) La Contraloria publica Ia lista de los Titulares de las entidades que se encuentran
omisos al envio del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares, asi como, la lista
de los Tituiares Salientes omisos al envio del Informe de Transferencia de Gestién,
en la seccidn correspondiente de la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano.

¢) LaContraloria pone a disposicién de Ia ciudadania el médulo de acceso plblico que
permita conocer la informacion de la Rendicion de Cuentas de ios Titulares, asi
como de la Transferencia de Gestion.

d) La Contraloria y los OCI, en el marco del principio de! caracter selectivo del control,
reafizan ios servicios relacionados y servicios de control que consideren pertinentes,

De la Participacion de fa Ciudadania

En el marco del principio de participacitn ciudadana, la sociedad civil organizada o no,
puede ejercer el control social a fin de monitorear los restltados del proceso de
Rendicion de Cuenta de Titulares o ¢l proceso de Transferencia de Gestidn, vigilando
la continuidad de los servicios plblicos brindados, el accionar de la entidad e
informando a las autoridades que correspondan sobre los asuntos que afecte elinterés
publico,

Responsabilidades

El Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares, el Informe de Transferencia de
Gestidn y las actas elaboradas en el marco de ambos procesos, son documentos cuya
informacidn tiene la condicién de declaracian jurada, por lo tanto, el Titular de la
Entidad, Titular Saliente, Titular Entrante, Funcionario Respensable, Funcionario
Responsable dei ETTS y sus integrantes, Responsable del ETTE y sus integrantes,
Titular de Unidad Ejecutora, y, personal de [a entidad y de fas unidades gjecutoras que
realice actos orientados a: alterar, fraguar u ocultar la informacion contenida en la
documentacion emitida en los procesos de Rendicién de Cuentas de Titulares y
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Transferencia de Gestidn; entorpecer, impedir o afectar de cualquier modo el desarrollo
de los citados procesos; asi como remitir fuera de plazo o incumplir {as disposiciones
de fa presente Directiva, quedan sujetos a las responsabilidades administrativas; sin
perjuicio de la responsabilidad civil © penal a que hubiere fugar, de ser el caso.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

#irmado digiatmenie por RAMIAEZ
TRUCIOS Humbarto Bernardp FAU
2WHAIITHITZ hard

Mative; Doy Visto Bugna

Fecha: 27072022 16:10:43 05,00
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CHACON TAPIA, Eebps
Alireda FAM 20135378572

ELLd

Matvo. Day Visto Bueaa

Fecha 22-07-2022 17:42.0% 05:00

Fizmado dijitiimante por ENCISC
UI}‘DDNEZ Nimrad FAU 2013137807
sa

Mativa: Doy Viste Buena
Facha, 22072022 1737144 05.00

Fismada dighaimenta par
ANHUAMAN LESN Jimmy D'mani
FAU 20171374572 soft

Molvo: Doa Vg

Facha: 22072022 14:30:24 -05.00

Flzmado digdaiments por
VILLAFUERTE OJANDO Leurdey
Gh;(liani FAU 20131378372

30|

Motive: Cay Vislo Bueno

Facha: 22-07.2022 124213 -45:00

Fitmado digdalmanis por

ACHIN PACHECO Eourdes
Veranika FAU 201343749712

4oR

Malive: Goy Visla Suene

Fashy: 22.07-2022 12.26:29 05 00

7.1

Proceso de Rendicion de Cuentas de Titulares

Es el proceso mediante el cual el Titular de la Entidad informa y presenta anualmente
y al final de su gestion, mediante un Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares con
caracter de declaracion jurada, a la Contralorfa y a la ciudadania, las decisiones
adoptadas en el ejercicio de su gestién, principalmente sobre los sistemas
administrativos, indicadores de eficacia y otros relacionados a la entidad, y a los
resultados de la gestién por cada servicio publico,

Comprende las etapas, actividades y plazos para la elaboracion de! Informe de
Rendicidn de Cuentas de Titulares, el mismo que se presenta perigdicamente o al final
de su gestion por el Titular de la Entidad o Titular Saliente, segiin corresponda.

7.1.1 Supuestos del procese de Rendicién de Cuentas de Titulares

a) Por Periodo Anual

El proceso de Rendicion de Cuentas de Titulares por periodo anual se efectiia
cuando el Titular de la Entidad contindia en ef cargo en fecha posterior at 31
de diciembre del periodo a reportar. El Informe de Rendicion de Cuentas de
Tiulares que se elabora comprende los periodos siguientes:

- Desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de! afio a reportar, o,
- Desde la fecha en que inicia su gestion hasta el 31 de diciembre del afio
a reportar.

En caso el Titular de la entidad cese el 31 de diciembre, presenta el informe
de Rendicidn de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo de acuerdo a fo
regulado en el literal b) del presente. numeral.

Cuando el Titular de la entidad cesa en el cargo después del 31 de diciembre
y antes del vencimiento del plazo de envio del Informe de Rendicion de
Cuentas de Titulares por Periode Anual del afio anterior, envia el citado
Informe sujetdndose a los plazos establecidos para la presentacién del
Informe de Rendicién de Cuenta de Titulares por Cese en el cargo
correspondiente.

b} Por Cese en el Cargo

El proceso de Rendicion de Cuentas de Titulares por cese en el cargo se
efectia cuando el Titular de la Entidad termina su periodo de gestién. £l
Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares que se elabora comprende
alguno de los periodos siguientes:

- Desde el 01 de enero del ltimo afic de su gestion hasta ta fecha de su
cese.

- Desde la fecha de su designacién hasta la fecha de su cese, en el caso
que ambos actos se produzean en el liltimo afio de su gestién.

El Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo se
presenta de la siguiente manera:

i) Silos titulares cesan en el cargo por témino de un periodo definido de
gestion;
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- Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo
Inicial, elaborado con informacidn desde el 01 de enero del Gltimo afio
de su gestion o desde la fecha de su designacién, hasta el ltimo dia
calendario def segundo mes anterior a la fecha de culminacidn de su
gestion, como fecha de corte.

- [nforme de Rendicidn de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo
Final, elaborado con la informacién desde el 01 de enero del dltimo afio
de su gestion o desde fa fecha de su designacidn, hasta el lltima dia
de su gestidn, como fecha de corte.

ii) Silos titulares de las entidades de los gobiernos regionales y gobiernos
locales cesan en el cargo por Elecciones Regionales y Municipales:

- Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo
Inicial, elaborado con informacidn desde el 01 de enero del titimo afio

Flrmado digilalmeats por RAMIREZ

ZOhaT T e FAY de su gestion o desde el inicio de su gestién (en el caso que se
Fochs: 17073022 16,1841 0500 produzca en e ltimo afio de su gestion), hasta el Gitime dia calendario

del mes anterior de fa fecha de elecsiones, como fecha de corte.

- Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo
Actualizado, elaborado con informacién desde el 01 de enero del ltimo
afo de su gestidn o desde el inicic de su gestidn {en el caso que se

Pimatda Sgtatmente par produzea en el dltimo afic de su gestidn), hasta el cuarto dia habil

Slioegs Fets 20137330072 anterior al 31 de diciembre, como fecha de corte.

0of
Muotiva: Doy Vitto Butno
Facha; 22972022 1T:43.03 -05:00

- Informe de Rendicién de Guentas de Titulares por Cese en el Cargo
Final, elaborado con informacion desde el 01 de enero del ultimo afio
de su gestién o desde el inicio de su gestion (en el casc que se
produzea en el Gltimo afio de su gestién), hasta el 31 de diciembre,
como fecha de corie.

Firmado dignaimeria por ENCISO

GROANEZ Nimrod FAL 2012907897 e . Y . P N
Wielive: Doy Visto Bugne iii) Bi los fitulares de las entidades cesan en el cargo por témmino de un
Foehs 22072522 V3748 080 periodo no definido de gestion o por interrupcion de su periodo

definido:

- Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares por Cese en &l Cargo
elaborado con informacion desde el 01 de enero def dltimo afio de su
gestidn o desde |a fecha de su designacién, hasta el (litimo dfa de su
gestién, como fecha de corte.

Smado digitaimants
WHU; hﬁ'}i me Drmary
AU 20?:31:‘1;9972 LT

e Doy VY t5 0500 7.1.2 Etapas del Proceso de Rendicién de Cuentas de Titulares

Para los supuestos descritos en los literales a} y b} del numeral 7.1.1 de ia
presente Directiva, el proceso de Rendicidn de Cuentas de Titulares comprende
las etapas sefialadas a continuacion:

VI APURRTE MDD Laudes a) Generacién de accesos y Registro de informacién

G;:ﬂ:na FAU 20131378972

Mativo; Doy Vists Bya . i P . . " . P

Fecha; 72.01.2022 ezt G500 El Titular de la Entidad solicita su acceso en el aplicativo infarmatico en caso

no se encuentre habilitado, y genera ef acceso para el Funcionario
Responsable. Asi también, genera los accesos del personal de Ia entidad que
coadyuva con el registro de ta informacion.

amnada digitatmente por

S PR BT TeRT2 En caso de que la entidad cuente con Unidades Ejecutoras adscritas, el
'3.!::?;5#;‘;;3:;%.,9 s Titular de |a Entidad o el Funcionario Responsable genera los accesas a los
R Titulares de dichas Unidades Ejecutoras, quienes a su vez generan los

accesos al personal que designen para que coadyuve con el registro.
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Firmado digitalments por RAMIREZ
TRUCIOS Humbazta Bernards FAU
20131378972 hard

Matvo: Doy Visto Buana

Fecha 27-07-2022 16:18:43 .05 00

Firmaco digiimants por
CHACON TAPIA Falpa
Alfieda FAU 20131378972
o

Mativa: Coy Vista Bueno
Fecha: 22073022 17:43:.01 .05.00

Fiemada dighaimente par ENCISC
GROGREZ Nimrod FAL 2013137457
soft

Maitve: Doy Yhilo Busno

Facha! 22.07.2022 17:37,46 -05:00

Teamada digilalmande por
ANHUAMAN LEQN Jrmmy Omaad
FAU 20111376372 yon

Mallva: Dug\t' g°

Fecha 22.07.2022 14:31:03 -05.00

Eamado digtalmente por
VILLAFUERTE CBANDO Loutdes
Gl!;lizni FAU 20131378972

3

Malva: Doy Visla Boeng
Feaha, 22-07.2022 12:42:10 -05:00

b)

El personal designado para el registro de la informacién tiene la obligacién de
desarrollar las actividades siguientes:

Registrar, modificar y actualizar de forma permanente la informacién de la
entidad vy de sus unidades ejecutoras en el aplicativo informatico de Ia
Contraloria.

Actualizar ia informacién de los aplicativos informaticos que adrinistran
los entes rectores de los Sistemas Administrativos que coadyuve al

registro de informacién para el proceso de Rendicién de Cuentas de
Titulares.

La informacion que se registra debe comprender los periodos sefialados para
cada uno de los supuestos desarrollados en los literales a) y b) del numeral
7.1.1. de la presente Directiva.

Envio y Publicacidn del informe de Rendicién de Cuentas de Titulares

Concluido el registro de toda la informacion de la enfidad, y en caso de que
no cuente con unidades ejecutoras adscritas, €] Funcionario Responsable
procede a revisarla y firna la documentacién de fos sistemas admiinistrativos,
previo visto bueno de los funcionarios responsables de cada sistema
administrativo.

En entidades que tienen adscritas unidades ejecutoras, cada Titular de
Unidad Ejecutora revisa la informacidn registrada por su personal y firma la
documentacion de los sistemas administratives, previo visto bueno de los
funcionarios responsables de cada sistema administrativo, para su envio al
Funcionario Responsable a través del aplicativo informético. En caso de que
la titularidad de la Unidad Ejecutora recaiga en el Titular de la entidad, seré
el Funcionario Responsable quien firme la documentacion antes indicada,
previo visto bueno de los funcionarios responsables de cada sistema
administrativo.

Con la informacién registrada y firmada, el Funcionario Responsable genera
el informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, lo visa y envia al Titular de
{a Entidad a través del aplicativo informatico.

El Titular de la entidad revisa el informe de Rendicién de Guentas de Titulares,
lo firma en sefial de aprobacion y lo envia a través del aplicativo informatico
ala Contraloria. El aplicativo informatico genera la constancia que acredita el
envio def citado Informe a la Contraloria,

El Titutar de la entidad dispone la publicacién del informe de Rendicion de
Cuentas de Titulares por Periodo Anual confarme a lo descrito en el literal )
del numeral 6.3.1. de |a presente Directiva.

En caso e! Titular cese en el cargo, se dispane [a publicacién del Informe de
Rendicién de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo conforme a lo
descrito en el literal f} del numeral 6.3.1. de la presente Directiva.

Plazos del Procéso de Rendicidn de Cuentas de Titulares

a)

El plazo para enviar el Informe de Rendicidn de Cuentas de Titulares por
Periodo Anual a la Contraloria es, como maximo, hasta el dltima dia habil del
mes de marzo del afio siguiente a reportar, y en un plazo no mayor de cinco
(5) dias habiles siguientes a su envio se dispone su publicacion.

P

Firmado digilalment por
ACHIN PACHECD Lourdes

Venika FAU 20131372372 b) Eiplazo para enviar el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares por Cese

HoK Doy Vta U 0500 en el Cargo a fa Contraloria, segln la causal de cese es el siguiente:

i. Por Periodo Definido
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Fitmada digdalmente por RAMIREZ
TRUCIOS Humbaito Bamarda Faly
20131378972 hara

Mativa: Doy Visia Bueno

Fecha: 27-0¢-2027 16:18:42 -05,00

Firmado digitalmenie por
CHAZON TAPIA Falips

Aliredo FAU 20131278372

solft

Matve, Coy Vistg Bueno

Frcha 22.07-2022 17:42:03 05:00

Fumade didaiments por ENCISO
ORDOAE? Mimeod FALE 2013437447
sont

Matva: Cey Vigte Busno

Fechar 22072022 1107246 -05:00
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ANHUAMAN LEON Jimy O'masi
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Fesha: 22.07.2022 14:31:41 -05:00

Firmado digraimenta por
VILLAFUERTE DAANDO Lowntas
Gli;hnl FAU 20131378972
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Mativa: Doy Vhto Busna

Faehar 22-07-2022 124213 05,00

irmada digitaliments por

CHIN PACHECO Lotrdes
eronika FAU 20531378972

n

fotve: Doy Visto Bugne

echa: 22-07-2022 1228:29 -05:.00

7.2

- los titulares de ias entidades que cesan en el cargo por término de
un periodo definido de gestion, envian el Informe de Rendicién de
Cuentas de Titulares Inicial hasta quince (15) habiles siguientes de
su fecha de corte.

- El Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares por Cese en el
Cargo Final es enviado hasta un {1) dia habil anterior a la firma del
Acta de Transferencia de Gestidn.

i. Por Periodo Definido por Elecciones Regionales y Municipales

- Lostitulares de [as entidades de los gobiernos regionales y gobiernos
locales que cesan en el cargo por Elecciones Regicnales y
Municipales envian el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares
por Cese en el Cargo Inicial hasta el 15 de noviembre del afio en el
que se realiza las eiecciones.

- Asimismo, envian el Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares
por Cese en el Cargo Actualizado hasta un (1) dia habil anterior a la
firma del Acta de Transferencia de Gestion.

- Por su parte, el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares por
Cese en el Cargo Final es enviado hasta tres (3) dias habiles
-siguientes de la fecha de cese.

iii. Por Periodo No Definido de Gestion o Interrupcién de su Periodo
Definido

- Los titulares de las entidades que cesan en el cargo por término de
un periodo no definido de gestidn o por interrupcidn de su
periodo definide, envian el Informe de Rendicién de Cuentas de
Titulares por Cese en el Cargo hasta diez {10) dias habiles siguientes

de la fecha de cese.

En los casos antes expuestos, el plazo para la publicacién es hasta cinco (5)
dias habiles siguientes al envio del Informe de Rendicion de Cuentas de
Titulares por Cese en al Cargo.

Proceso de Transferencia de Gestion

Es el proceso por el cual el Titular Saliente, mediante el [nforme de Transferencia de
Gestion, informa respecto los avances, resultados, logros y asuntos urgentes de
atencién prioritaria, asuntos de prioritaria atencidn, a fin de permitir al Titular Entrante
dar continuidad a la prestacion de los servicios ptblicas brindados por fa entidad.

El proceso de Transferencia de Gestion comprende las etapas y actividades sucesivas
dirigidas a la elaboracién y envio del Informe de Transferencia de Gestién, el cual
incluye e! Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo descrito
en el literal b) del numeral 7.1.1 de ia presente Directiva; asimismo, se realiza de
acuerdo a los supuestos establecidos a continuacion,

7.2.1 Supuestos del proceso de Transferencia de Gestion
a) Periodo Definido

El proceso de Transferencia de Gestién por periode definido se efectia
cuando;

La Constitucion Politica, la Ley Organica, la Ley u otro documento
normative establece la duracién de ia gestidn de un Titular de Entidad.
Se conforma el Gabinete Ministerial por Elecciones Generales
{Presidenciales).
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Flrrtada digitalmants por RAMIREZ
TRUGIOS Humberto Betaardo FAU
20%31179872 hard

Mative: Doy Vista Hueno

Fecha: 27-07-2022 15:18.43 0500

Firmaco digitakmenta por

CHAGON TAPIA Felipe

Allzedo FAU 2013378972
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Hativa® Qoy Visto Buene

Facha: 2247.2022 17:43:02 .05 00
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1.
Mativa. Doy Visto Buenn
Fecha: 2207.2022 17:37:48 05,00
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Fagha; 22-07-2022 124211 05.00

Firmade digilaimsale por
ACHIN PACHECQ Lourdes
%I;u:zik: FAU 20131378972
14l

Malivo: Doy Viste Bueno
Fecha: 21-01.2022 122629 .05.00

7.2.2

- Se realizan Elecciones Regionales y Municipales, Elecciones Municipales
Complementarias y Consulta Popular de Revocatoria.

b} Periodo No Definido o Interrupcion de periodo definido

El proceso de Transferencia de Gestion por pericdo no definido se efectda
cuando {a entidad no ha establecido ia duracidn del periodo de gestién de su

titular, o, se interrumpe un periodo de gestién definido como los casas de
censura, renyncia o vacancia.

En ambos supuestos, el Informe de Transferencia de Gestidon que se elabora
comprende el periodo desde a fecha en que el Titular Saliente inicié su gestion
hasta la fecha de su cese, coma fecha de corte.

Excepcionalmente, para el proceso de Transferencia de Gestién en el marco de
las Elecciones Regionales y Municipales, el periodo a reportar comprende desde
el inicio de la gestion hasta el cuarto dia habil anterior al 31 de diciembre, como
fecha de corte,

Etapas del Proceso de Transferencia de Gestién

Para los dos supuestos descritos en los literales a) y b} del numeral 7.2.1, el
proceso de Transferencia de Gestion comprende las etapas sefialadas a
continuacion:

a) Conformacién y Generacién de accesos del Equipo de Transferencia del
Titular Saliente

Conformacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente

El' Titular Saliente conforma el ETTS, mediante documento firmado,
designando al Funcionario Responsable y los integrantes del ETTS de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 6 del Glosario de Téminos (Anexo

N° 1) de la presente Directiva, Bl ETTS es conformado por fa entidad cuyo
titular ha cesado.

EIETTS es instalado por e! Titular Saliente, dejando constancia del hecho en

su Acta de Instalacién, la misma que es firmada por el Titular Saliente y por
el Funcionario Responsable.

Generacidon de accesos

Conformado el ETTS, el Titular Saliente realiza su solicitud de acceso en el
aplicativo informatico, y luego genera los accesos para el ETTS y el personal
de la entidad que coadyuvara en el registro de la informacion.

En caso de que la entidad cuente con Unidades Ejeculoras adscritas, el
Titular Saliente o el Funcionario Responsable de cada pliego adscrito genera
los accesos a los Titulares de las Unidades Ejecutoras, Asimismo, [os
Titulares de estas Unidades Ejecutoras generan los accesos al personal
encargado de coadyuvar con €l registro.

El Titular Saliente del Ministerio o la entidad con pliegos adscritos y/o
empresas relacionadas genera ademds los accesos para los Titulares de
Pliegos y/o empresas. En este caso, los Titulares de cada Pliego y/o empresa
relacionada generan los accesos para el personal encargado del registro de
la informacién, y de contar con Unidades Ejecutaras adscritas, les genera los
accesos a los Titulares de las Unidades Ejecutoras, quienes a su vez generan
los accesos al personal que se encargue de coadyuvar con el registro.
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Firmada dighaimenia par RAMIREZ
TRUCIDS Humbena Bemnards FAG
20931378972 hard )
HMotva: Bay Visto Bugno

Facha; 27-07.2022 18:14:43 0500

Flzmada digltaimenta pur
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Maotive: Doy Visle Buzno
Facha: 22012022 17:43.03 05:00
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irmada ¢iptalmants for
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’eli‘onika FALN 20931378972

3 '

Iative: Coy Yists Bueng

echa: X2-07-2022 12:26:29 05.c0

Con los accesos generados el Funcionario Responsable del ETTS registra el
documento de conformacian y el Acta de Instalacién del ETTS en el aplicativo
informatico.

b} Elaboracién y Envio del Informe de Transferencia de Gestion

Con los accesos generados el personal designado registra en el aplicativo
informatico la informacion general y la seccién correspondiente al proceso de
Transferencia de Gestidn, Lo correspondiente al Informe de Rendicién de
Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo se registra de acuerdo a las
etapas, actividades y plazos descritos en el numeral 7.1. de la presente
Directiva.

En el caso de entidades que no cuenten con pliegos adscritos y
empresas relacionadas:

- La informacién registrada es revisada por el ETTS, correspondiendo al
Funcionario Responsable de la entidad fimar la documentacion de los
sistemas. administrativos en el caso de no contar con unidades
ejecutoras adscritas.

- En entidades que tienen adscritas unidades ejecutoras, cada Titular de
Unidad Ejecutora revisa la informacion registrada por su personal y firma
la documentacion de los sistemas administrativos, para su envio al ETTS
a través del aplicativo informatico.

. El ETTS revisa la informacion registrada y verifica su contenido.
Posterior a |a revision, el Funcionario Responsable de la entidad genera
el Informe de Transferencia de Gestion, lo visa y envia al Titular Saiiente
a través del apiicativo informatico.

En el caso de entidades gue cuenten con pliegos adscritos ylo empresas
relacionadas:

- La inforracion registrada por €l personal del pliego es revisada por su
Funcionario Responsable, quien ademas firma la documentacion de los
sistemas administrativos. En el caso de las unidades ejecutoras
adscritas, cada Titular de Unidad Ejecutora revisa la informacion
registrada por su personal y firna la documentacion de los sistemas
administrativos, para su envio al Titular del Pliego para su revision, a
través del aplicativo informatico.

- Concluido el registro y revisién de la informacion, el Funcionario
Responsable de pliego genera el Informe de Transferencia de Gestion
del Pliego, lo firmay envia al ETTS.

- Con los Informes de Transferencia de Gestidn enviados por los pliegos,
el ETTS procede a revisarlos a fin de verificar su contenido.
Posteriormente, el Funcionario Responsable del Ministerio o de la
entidad procede a generar el Informe de Transferencia de Gestion del
Ministerio o de la entidad, e cual comprende los Informes de
Transferencia de Gestion remitidos por los Pliegos, lo visa y envia al
Titular Saliente a través del aplicativo informatico. Asimismo, el informe
de Transferencia de Gestidn del Ministerio o de la Entidad debe incluir el
Informe de Transferencia de Gestidn de las empresas relacionadas.

Para los casos antes indicados, el Titular Saliente revisa el Informe de
Transferencia de Gestién de la entidad, lo firma en sefial de aprabacion y lo
envia, a través del aplicativo informatico a la Contraloria y al Titular Entrante.
El aplicative informatica genera la constancia que acredita el envio del citado
Informe.
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c)

d)

Excepcionaimente, los fitulares que contindan en el cargo: i) al haber
culminado su periodo de gestion determinado en una norma sin designarse
un titular reemplazante, ii) al haber sido ratificados en la conformacién del
Gabinete Ministerial por Elecciones Generales (Presidenciales), o i) por estar
sujetos a [a realizacidn de Consulta Popular de Revocatoria o Elecciones
Municipales Complementarias; realizan el proceso de Transferencia de
Gestién hasta la etapa descrita en el presente numeral, incluyendo la
publicacion def Informe de Transferencia de Gestion.

instalacion de la Comisidn de Transferencia de Gestion y Revision de [a
informacion

El Titular Entrante conforma al ETTE designando al Responsable v a sus
integrantes, asimismo debe ser puesto en conocimiento al Titular Saliente la
conformacion del ETTE. Conformado ETTE, ef Titular Entrante realiza su

solicitud de acceso en el aplicativo informético, y luedo genera los accesos
para el ETTE.

Posteriormente, |a Comisidn de Transferencia de Gestion se conforma e
instala, generandose el Acta de Instalacién de la Comisién de Transferencia
de Gestidn que incluye el cronograma de actividades, la cual debe serfimada

por los Titulares Entrante y Saliente, Funcionario Responsable del ETTS vy
Responsable del ETTE;

Asimismo, el Responsable del ETTE envia a través del aplicativo informdtico
el documento de conformacion del ETTE y el Acta de Instalacién de la
Comision de Transferencia de Gestion firmados.

El ETTE revisa el Informe de Transferencia de Gestion enviado por el Titular
Saliente, incluyendo la documentacion del informe de Rendicién de Cuentas
por Cese en el Cargo. Para tal efecto, el ETTS brinda la documentacion que
el ETTE solicite y atiende las dudas o consultas que puedan surgir. Los

aspectos relevantes de la revision realizada se describen en el Acta de
Transferencia de Gestidn.

Elaboracidn y envio del Acta de Transferencia de Gestion

En el Acta de Transferencia de Gestion se deja constancia de la culminacidn
del proceso de ftransferencia, pudiendo registrarse observaciones y
comentarios resultantes de ia verificacion del informe de Transferencia de
Gestion, efectuados por el ETTE y el ETTS.

Las observaciones y comentarios que se incorporen al Acta de Transferencia

de Gestién pueden estar referidos a los aspectos siguientes:

i. Observaciones del ETTE, sobre el contenido de los informes y de sus
anexos, asi como, cualquier aspecto gue se considere relevantes incluir
en el Acta. Las abservaciones que se puedan plantear no condicionan la
suscripcion del Acta de Transferencia de Gestidn,

ii. Comentarios del ETTS, aclaraciones relacionadas a las observaciones
planteadas por el ETTE.

El Acta de Transferencia de Gestion debe ser firmada por el Titular Entrante,
Titular Saliente; Funcionario Responsable def ETTS y Responsable del ETTE.

El Responsable del ETTE envia a través del aplicativo informatico et Acta de
Transferencia de Gestion, asimismo, remite el Acta de Transferencia de
Gestion y el Informe de Transferencia de Gestion debidamente firmados, a fa
Oficina General de Administracion o a la que haga sus veces en la entidad
para su archivo y custodia.
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El Titular Entrante dispone que el Acta de Transferencia de Gestidn v el
informe de Transferencia de Gestién de la enfidad, sean publicados en el
portal web Institucional de I entidad.

7.2,3 Plazos del Proceso de Transferencia de Gestidén

El proceso de Transferencia de Gestién se sujeta, de acuerdo a la etapa que
carresponda, a los siguientes piazos:

i. Por periodo definido

a)

b)

c)

d)

Conformacién y Generacién de accesos del Equipo de Transferencia
del Titular Saliente

El Titular Saliente por periodo definido conforma e instala su ETTS
minimo tres (3) meses anteriores al tltimo dia de gestion.

Para el caso de titulares de las entidades de los gobiernos regionales y
gobiernos lacales que cesan en el cargo por Elecciones Regionales y
Municipales, Elecciones Municipales Complementarias o Consulta
Popular de Revocatoria, conforman e instalan su ETTS minimo cinco
(5) meses anteriores a la feche de cese, de las elecciones
complementarias y de |a fecha de consulta popular, respectivamente.

El registro del documento de la conformacion, asi como, del Acta de
Instalacién del ETTS, se realiza en el aplicativo informatico hasta un (1)
dia habil siguiente de la firma de dicha Acta.

Elaboracién y Envio del Informe de Transferencia de Gestion

El Titular Saliente envia el Informe de Transferencia de Gestidn a la
Contraleria y al Titular Entrante hasta un (1) dia habil anterior a la firma
del Acta de Transferencia de Gestion,

Instalaciéon de la Comisién de Transferencia de Gestién y
verificacion de fa informacién

El Titular Entrante conforma ef ETTE hasta tres (3) dias habiles siguientes
de su designacion o proclamacién de resultados, seglin corresponda.

Asimismo, la Comisidén de Transferencia de Gestidn se conforma e instala
hasta cinco (5) dias habiles siguientes de la conformacion del ETTE.

El Responsable del ETTE registra el documente de conformacién del
ETTE y el Acta de Instalacién de fa Comisidn de Transferencia de Gestion
en el aplicativo informdtico hasta un (1) dia hébil siguiente a la firma del
Acta de Transferencia de Gestion.

Elaboracién y envio del Acta de Transferencia de Gestion

La firma del Acta de Transferencia de Gestién se realiza hasta diez (10)
dias habiles siguientes al Gitimo dia de gestién.

Excepcionaimente, para los casos de Elecciones Regionales y
Municipales Generales |a finna del Acta de Transferencia de Gestion se
realiza hasta dos (2) dias habiles anteriores a la instalacion de la nueva
autoridad.

En los casos antes sefialados, el envio del Acta de Transferencia de
Gestidn es hasta un (1) dfa habil siguiente a su fira, a través del
aplicative informdtico, ¥ en el mismo plazo, se remite el Acta de
Transferencia de Gestion y el Informe de Transferencia de Gestién
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il.

debidamente firmados, a la Oficina General de Administracion o a la que
haga sus veces en [a entidad para su archivo y custodia.

La publicacién del Acta de Transferencia de Gestion y del Informe de
Transferencia de Gestién, se realiza hasta cinco (5) dias habiles
sigulentes a la firma de dicha Acta.

Por periodo no definido de gestién o por interrupcion de su periodo
definido

a)

b}

c)

d)

Conformacidn y Generacion de accesos del Equipo de Transferencia
del Titular Saliente

El Titular Saliente conforma e instafa su ETTS el tffimo dia de gestion. El
registro del documento de la conformacién, asi como, del Acta de
Instalacién del ETTS, se realiza en el aplicalivo informatico hasta un (1)
dia habil siguiente de la firna de dicha Acta.

Elaboracién y Envio del Informe de Transferencia de Gestién

El Titular Saliente envia el Informe de Transferencia de Gestion a Ia

Contraloria y al Titular Entrante hasta diez (10) dias habiles siguientes de
{a fecha de corte.

Instalacién de la Comision de Transferencia de Gestion y verificacién
de la informacidn

El Titular Entrante conforma el ETTE hasta tres (3) dias habiles siguientes
de su designacidn o proclamacion de resultados, seguin corresponda.

Asimismo, la Comisidn de Transferencia de Gestién se instala hasta cinco
(5) dias habiles siguientes de la conformacion del ETTE.

El Responsable del ETTE registra el documento de conformacion del
ETTE y el Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia de Gestién
en el aplicativo informatico hasta un (1) dia habil siguiente a la fima del
Acta de Transferencia de Gestion.

Elaboracién y envio del Acta de Transferencia de Gestion

La firma del Acta de Transferancia de Gestién se realiza hasta diez (10)
dias habiles siguientes al envio del Informe de Transferencia de Gestidn,

Asimismo, el envio del Acta de Transferencia de Gestién es hasta un (1)
dia habil siguiente a su firma, a través del aplicativo informatico, y en el
mismno plazo, se remite el Acta de Transferencia de Gestidn y el Informe
de Transferencia de Gestion debidamente firmados, a la Oficina General
de Administracion o a la que haga sus veces en la entidad para su archivo
y custodia.

La publicacion del Acta de Transferencia de Gestidn y del Informe de
Transferencia de Gestidn, se realiza hasta cinco (5) dias hahiles
siguientes a la firma de dicha Acta.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Excepciones a las obligaciones en los procesos de Transferencia de Gestién
y Rendicién de Cuentas de Titulares

Al Titular de la entidad que fallece o se ve privado de su libertad por mandatoe judicial o
flagrancia delictiva, no le es exigible et envio del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares
y/o el Informe de Transferencia de Gestion. Para estos casos, quien asuma el cargo de Titular
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de la entidad, ejecuta las etapas del proceso de Rendicion de Cuentas de Titulares por el
supuesto de Cese en el cargo, de la gestion del titular que lo antecedié.

Asimismo, cuando corresponda el desarralio del proceso de Transferencia de Gestion, quien
asuma el cargo de Titular de la entidad ejecuta las etapas del proceso desde la fecha de inicio
de gestidn de su antecesor hasta su (ltimo dia de gestién.

Cuando el Titular de la entidad presente un estado de salud que origina e! encargo de sus
funciones segtn la normativa aplicable, el envio del el Informe de Rendicidn de Cuentas de
Titulares y/o Informe de Transferencia de Gestidn corresponde a quien se encuentre
desempefiando como Titular encargado; de reincorporarse el Titular de la entidad antes de
ser enviado el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares y/o el Informe de Transferencia
de Gestion, se integra a la etapa del proceso y contintia hasta el envio de los Informes
correspendientes.

Segunda. — Informacidn secreta, reservada o confidencial, y tratamiento de datos
personales

TRUCIOS fmbend Bemurde £ AL

umbel emarda E] a td gy H
mdiaresTatg El fratamiento de lainformacion clasificada como secreta, reservada o confidencial, y de datos
Fe-rrzzisizacsse  personales y sensibles, se efectiia conforme a la normativa aplicable sobre transparencia,

acceso a la informacion pablica y datos personales.

El Titular de la entidad es responsable de clasificar el tratamiento de la informacion,
adjuntando et sustento debidamente aprobado.

A Tercera. - Uso de firma Digital
Femiddo digitilmenis por
CHACAN TAPIA Felipe
Alfredo FAU 20014378972

1% ooy Viso uene El Titular de la Entidad, Titular Safiente y demas funcionarios y servidores pliblicos que
Fawzzora0zz a1 0500 cuenten con certificado digital de persona juridica o persona natural ante el Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil - RENIEC, deben hacer uso de su firma digital en el Informe.
de Rendicion de Cuentas de Titulares, Informe de Transferencia de Gestién, Acta de
Transferencia de Gestion y demas documentos requeridos en el aplicativo informatico. En
caso no cuenten con firma digital pueden registrar excepcionalmente su firma y/o visado
manuscrito,

Flrmade digitalmentn por ENCISO

:::‘DONEZ Nimrod FAU 2013437897

Fee B TS wasee P ar@ el Proceso de Rendicion de Cuentas por Perlodo Anual, cuando el Titular de la Entidad
use firna manuscrita para firmar el informe de Rendicidn de Cuentas de Titulares, el Notario

Publico o Juez de Paz en su defecto, dafe de la suscripcién del citado documento.

Para el Proceso de Transferencia de Gestion, cuando El| Titular Entrante, Titular Saliente,
Funcionario Responsable ETTS y Responsable del ETTE Titular Entrante usen fimas
manuscritas para suscribir el Acta de Transferencia de Gestion, el Notario Ptiblico o Juez de
Paz en su defecto, da fe de la suscripcion del citado documento.

Firmado gigilatmante par
HUAMAN LEON Jimmy Trmari

AN
o e e e CUArta. - Absolucién de consuitas e interpretacién de las disposiciones contenidas en
o la presente Directiva

La Gerencia de Prevencidn y Auditoria de Desempefio, a través de la Subgerencia de
Prevencion e Integridad, o la que haga sus veces, es competente para absolver las consultas
e interpretar la aplicacién de la presente Directiva.

Firmada digtalments por
VILLAFUERTE OIANGO Lourdes

T FAU 20131378912 Quinta. - Entrega de cargo de funcionarios distintos al Titular de la Entidad

Motiva: Dy Visto Buano
Fecha: 22-07-2022 12,42:113 -05,:00

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, no aplican a los procedimientos de
entrega de cargo que realicen conforme las disposiciones internas de cada entidad, los
funcionarios con un nivel distinto al de Titular de la Entidad.

én‘n:g:' d(uﬂ:lEl'numn
Sanika P T v Ty Sexta. - Reuniones virtuales

3
ativa: Doy Viste Buena
acha: 22072023 1226:29 05:00

Las actividades de los procesos de Rendicion de Cuentas de Titulares y de Transferencia de
Gestidn que requieran la convocatoria de fos participantes, se pueden realizar en forma
presencial o virtual, siempre que permita el cumplimiento de los objetivos.
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9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera.- Uso del Aplicativo Informatico “Rendicién de Cuentas y Transferencia de
Gestion™ para el afio 2022.

Durante el afio 2022 la Contraloria, a través de su Portal Web Institucional, comunicar la
habilitacién del Aplicativo Informatico para que las entidades puedan efectuar las actividades
establecidas en los procesos de Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de
Geslidn, regulados por la presente Directiva,

En tanto, no se comunique la habilitacion del aplicative informatico, los procesos de Rendicion
de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion que se presenten, se desarrollaran a
través del medio informatico que la Contraloria ponga a disposicion.

Segunda.- Implementacién progresiva de la interoperabilidad

La informacién del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares se obtendra-e implementara
progresivamente de los aplicativos informaticos gue administran los entes rectores de los
sistemas administrativos y otras entidades publicas, que por sus competencias se vinculan a
estos procesos, a través de la interoperabilidad cuando corresponda, en coordinacién con los
funcionarios encargados para tal fin.

La informacion que no se encuentre precargada es registrada en el aplicativo informatico
considerando la estructura, contenido y forma de registro que defina la Contraloria.

Tercera.- Registro permanente de la informacién en el aplicativo informatico de Ia
Contraloria

A partir del afio 2023 ias entidades registraran y/o validaran informacién correspondiente a
los sistemas administrativos, indicadores de eficacia y otros relacionados a la entidad,
servicios publicos que brinda, asi como, resultados de la gestién por cada servicio ptblico, de
manera permanente o de acuerdo a los plazos que establezca la Contraloria, en el aplicativo
informatico de esta Entidad Fiscalizadora Superior.

Cuarta.- Procesos de Rendicion de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo y de
Transferencia de Gestion iniciados.

Los procesos de Rendicién de Cuentas de Titulares y de Transferencia de Gestion, que antes
de la entrada en vigencia de la presente Directiva correspondia ser presentado a la
Contraloria o se encuentren en curso, se rigen por lo descrito en la Directiva
N 006-2022-CG/PREV! “Rendicidn de Cuentas de Titulares del Gobierno Regional, Gobierno
Local y Sociedades de Beneficencia®, aprobada con Resolucion de Contralotia
N°® 041-2022-CG, asi como, en la Directiva N° 006-2021-CG/INTEG “Rendicién de Cuentas y
Transferencia de Gestian en [as Entidades del Gobierno Nacional", aprobada con Resolucian
de Contralorfa N° 122-2021-CG, con excepcion de las entidades enmarcadas en el Proceso
de Transferencia de Gestidn por Elecciones Regionales y Municipales 2022.

Quinta.- Proceso de Transferencia de Gestién por Elecciones Regionales y Municipales
2022

En el marco de las Elecciones Regionales y Municipales a realizarse en el afio 2022, los
Tituiares de las entidades desarrollan el proceso de Transferencia de Gestion de acuerdo a
las disposiciones establecidas en la presente Directiva.

Sexta. - Conformacién del Grupo de Trabajo

La conformacion del Grupo de Trabajo realizado antes. de la entrada en vigencia de Ia
presente Directiva, en el marco de lo dispuesto en la Directiva N° 008-2018-CG/GTN
“Transferencia de la Gestién Administrativa de los Gobiernos Regionales vy Gobiernos
Locales”, debe ser ratificada mediante documento o en su defecto recanforman el mismo,
adoptando la denominacién de ETTS conforme a lo dispuesto en la presente Directiva.

19de 33



10, ANEXO

AnexoN° 1 : Glosario de Términos

Anexo N°2 : Estructura del Informe de Transferencia de Gestidn de Entidades con
Pliego Adscrito, Empresa del Estado o Sociedad de Beneficencia

AnexoN"3 : Estructura del Informe de Transferencia de Gestion de un Pliego

Anexe N°4 : Estructura del informe de Transferencia de Gestién de Empresa del Estado

Anexo N°5 : Estructura del Informe de Transferencia de Gestion de Sociedad de
Beneficencia

AnexoN°6 : Estructura del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares

Anexe N*7 : Formato de Actas

Firmada digitaimenis por RAMIREZ
TRUCIOS Humberta Bamardo FAL
20931378972 hard

Motivg! Doy Visto Busna

Fechy 27-07-2007 16:16:42 0500

Flrmado digialments per
CHACON TAPTA Falipe
Axwt&eda FAL 20131378972

Mative: Cioy Visia Buen:
Facha 22-07.202 1T 43 93 05:00

Firmado dig-h!mnnle pot ENCISO
os;nuﬁsz Nimrod FAL 2013137897
0l

Motive: Doy Visto Buena

Fecha: 2207-2022 1T 3146 -05:00

Firmado ﬁmmmm(
ANMHUAMAN LE ..&Enmy O'marti
:{Agéﬂlﬂl:l"ﬂ?z 3ot

e
Fecha: 22.0? 2022 14:36:35 -05:00

Firmada digiatmente

VILLAFUERTE QEANDO Lousdes
G.:ﬁ:m FAL 20131378072

5

Mothve: Doy Visia Bueno

Feeha: 22-07-2022 12:42.13 0508

itmado digtalmedis pos

CHIN PACHECO Laurdes

eroniks FAU 20131378972
an

fotivo: Doy Visto Buens
tcha: 22072022 12:26:29 -05:00
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Anexo N° 1: Glasario de Términos
Para efectos de ta presente Directiva, se consideran los siguientes conceptos basicos:

1. Acta de Transferencia de Gestion ]
Es el documento puiblico con caracter de declaracién jurada en el que se deja constancia de
fa culminacién de! proceso de Transferencia de Gestion, de la revision del Informe de
Transferencia de Gestion y del Informe Complementario que pudiera corresponder. Es

firmado por el Titular Entrante, el Titular Saliente, el Funcionario Responsable y =
Responsable del ETTE.

2. Aplicativo Informatico de [a Contraloria _
Es el medio tecnolégico establecido y administrado por la Contraloria que se encuentra
disponible en su seccién correspondiente dentro de {a Plataforma Digital Unica dei Estado
Peruano, y tiene la finalidad de facilitar el adecuado y oportuno desarrollo de los procesos
de Rendicién de Cuentas de Titulares y de Transferencia de Gestion.

Pumade sglaimanie portavemez 3, COmMision de Transferencia
TRUCIOS Humberta Berrarda FAU

20121378972 tard

aowisreszm Es el érgano conformado por el Titular Saliente, el Titular Entrante, ETTS y ETTE, que tiene
Sech 27072022 16 1043 0509 a su cargo verificar el contenido de la informacién que sustenta el Inferme de Transferencia
de Gestion de la entidad.

4. Entidad

Todo organismo con personeria juridica comprendido en el numeral 3 de [a presente
Direcliva, de los niveles de Gobierno Macional, Gobierno Regional y Gobierno Local,

il incluidas las Sociedades de Beneficencia, distinto a una Unidad Ejecutora.
Firmmado digitalmenia par

CHACON TAPIA Feilpn
Allzede FAL 20031378372

son 5. Equipo de Transferencia del Titular Entrante

Maliva: Doy Vista Buena . . 4

Facha: 22:07-2022 17:43:03 03:00 Es el drgano conformado y supervisado por el Titular Entrante para el proceso de
Transferencia de Gestién, conformado cemo minima, por tres (3) personas que pueden ser

funcionarios o servidores publicos de la entidad, bajo cualquier régimen laboral, contractual

0 de cualquier otra naturaleza y/o por ciudadanos. Tiene un responsable designado por el

‘ Titular Entrante. . .
e En el caso de entidades con pliegos adscritos, el Equipo de Transferencia de! Titular
o cnezemedFAU TR Enfrante es conformado Unicamente a nivel de la entidad cuyo titular ha cesado.

Modtiva: Doy Visto Buena
Facha: 22072022 17:37:46 05,00

6. Equipo de Transferencia del Titular Saliente
Es el drgano conformado y supervisado por el Titular Saliente para el proceso de
Transferencia de Gestion, conformado como minimo por tres {3} funcionarios o servidores
plblicos de la entidad, bajo cualquier régimen laboral, contractual o de cualquier otra

gt naturaleza. Este Equipo es conformado por el Funcionario Responsable, quien lo dirige.
do alngnta poe

weHUAMAN LEON Jimmy D'maet
Fau 291:13)‘99?.2 sof

'E!m:.-znﬂfzuazz 140710 0506 ?' Firmaf .
o ' Poner la firma en un documento para mostrar su autoria y la aprobacian del contemdq‘ en
forma digital de tener certificado digital de persona juridica o persona nalural ante el Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil — RENIEC, o en su defecto en forma manuscrita.

8. Funcionario Responsable )
El rol de Funcionario Responsable recae. segln e nivel de gobierno o la entidad, en el

_ e’ Secretario General, Gerente General Regional, Gerente Municipal, Gerente General o quien
Ei‘%ﬁ%;é:{fé:&é"%‘érugm haga las veces de maxima autoridad administrativa de |a entidad. ]
ha‘ém’“‘nww:a o Supervisa fos procesos de Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion y

QLvo; ueno

Facha: 22072022 12:42:13 9500 dirige el ETTS, liderando el desarrolio de sus actividades.

e St la méxima autoridad administrativa es a su vez el Titular de la Entidad, asumira la
condicidn de Funcionario Responsable el funcionario inmediato inferior que desempefie
funciones vinculadas a la gestion administrativa de la entidad.

Fitmnada digizalman(a por
ACHIN PACHECO Lourdas - e

Vetomia FAU 20131978972 8. Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares
1

Mabve Doy loQana Es el documento con caracter de declaracién jurada mediante ef cual el Titular de la Entidad
‘ ' informa a la Contraloria y a la ciudadania, las decisiones adoptadas en el gjercicio de su
gestidn.
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La obligacién de enviar el Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares recae en ef Titular
de la Entidad, con Ia participacién de sus pliegos adscritos, mientras que los titulares de las
unidades ejecutoras coadyuvan en el registro de la informacién para {a elaboracion deal
Informe.

10. Informe de Transferencia de Gestion

Es el documento con cardcter de declaracion jurada, mediante el cual el Titular Saliente
brinda al Titular Entrante informacidn eficiente y oportuna respecto de su periodo de gestién.
La obligacion de enviar el Informe de Transferencla de Gestidn recae en el Titular Saliente
con la participacién de los pliegos adscritos a Ia entidad, mientras que los titulares de las
unidades ejecutoras coadyuvan en el registro de [a informacién para la elaboracion del
informe.

El informe de Transferencia de Gestion incluye el Informe de Rendicién de Cuentas de
Titulares por Cese en el Cargo.

11. Personal de la Entidad
Es el funcionario o servidor plblico de la entidad, incluidas las unidades ejecutoras

Firmada agtainanis pat RAMIBEZ adscritas, bajo cualquier régimen laboral, contractual o de cualquier otra naturaleza, que
wateh cuenta con accesos al aplicativo informatico para registrar y remitir la informacion requerida
Fe-re, 27072022 167181434500 para la elaboracion de los Informes de Rendicidn de Cuentas de Titulares yio de

Transferencia de Gestion,

12, Titular de la Entidad
Es la autoridad de maxima jerarquia en la entidad, de caracter unipersonal o colegiado, con
excepcidn del Presidente de la Republica. En caso de 6rganos colegiados, se entiende por
Titular de la Enfidad a quien [o preside.

GHAGON TAPIA Feite. En el caso del Despacho Presidencial, el rol de Titular de {a Entidad es asumido por el
Alftede FAU 20151378372 . . x . - -4 T .
st Secretario General. Asimismo, en el caso del Pader Legislativo, Poder Judicial y el Ministerio

Maotive:. Doy Vista Bl . . . . Y . N .
Fas mirmmnamose  Plblico se considera como Titular de la Entidad al Presidente del Poder Legislativo,

Presidente del Poder Judicial y Fiscal de la Nacion, respectivamente.

13. Titular Entrante
Es el ciudadano designado formalmente como autoridad de maxima jerarquia en |a entidad,
conforme &l marco normativo aplicable por nivel de gobierno.

Firmado dgialmenta por ENCISO
CIF;DDNEZ Nimrod FAL 2013137897
0

Motk Doy Visle Buces s 5.0 En caso dicho ciudadano no asuma el cargo previsto y otro ciudadana concrete la asuncién
' efectiva del cargo, sera este (ltimo Titular quien participe en el proceso de Transferencia de
Gestion.

Ante el cese del Titular Saliente sin que se haya designado al Titular Entrante de la entidad,
en el plazo maximo de tres (3} dias habiles siguientes de producido el cese, se inicla o
continta el proceso de Transferencia de Gestion con el segundo funcionario en [a linea de

Sﬁds"%:}:e:‘%ﬁ%,mm autoridad de la entidad, segtn lo establecido en la estructura orgénica o el documento que
L3ty Aok A haga sus veces. Una vez designado fermaimente el Titular Entrante de la entidad, este se

incorpora al proceso de Transferencia de Gestion en la etapa en la que se encuentre.

14. Titular Saliente
Es la autoridad de méxima jerarquia en ta entidad que cesa en el cargo conforme al marco
normativo aplicable por nivel de gobierno.

e bonma Lo 15. Unidad Ejecutora

s.,'u'ﬁl:":‘nt‘:::i’:” Es la encargada de conducir la ejecucién de operaciones orientadas a la gestion de fos
renw otz izaznase  fondos que administran y constituyen nivel descentralizado u operativo en las entidades
> publicas.
. 186, Visar
‘tmace digeakmants par Fdrmula calocada en un documento por quién fo elabord, verificé y/o revisé en sefial de
%ﬁkﬁ?ﬁ’éﬁ%‘?ﬁ%’%’é’;ﬁ conformidad, en forma digital, de tener certificado digital de persona juridica o persona
tativs Dy Vista Buens natural ante el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC, o en su defecto

‘mcha 2207-2022 1226:25 L4500 b
en forma fisica.
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Anexo N° 2: Estructura del informe de Transferencia de Gestion de Entidades con Pliego
Adscrito, Empresa del Estado o Sociedad de Beneficencia

Aplica para:

¢  Transferencia de gestion de Titular de Ministerio.

» Transferencia de gestion de Entidades con Pliego Adscritos o Empresa del Estado
relacionada o Sociedad de Beneficencia.

. RESUMEN EJECUTIVO

. INFORMACION GENERAL DEL PROCESQO DE TRANSFERENCIA DE GESTION
21, Informacion General del Titular de! Saliente,
2.2, Informacidn de los Titulares de los Pliegos, Empresas Relacionadas y Sociedades
de Beneficencia.
2.3. Situacion y contexto del Ministerio/Entidad.
2.4. Resultados obtenidos por el Ministerio/Entidad al término de la gestidn
Fimado dhtaimante zo RAMIREZ 2.5.  Asuntos de prioritaria atencion del Ministerio/Entidad.
20134374972 haed

Mallys: Doy Vista Busna
72: 27072022 16:18:42 -05:90 "L

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE

3.1 Documento de Conformacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

3.2 Acta de Instalacién del Equipo de Transferencia def Titular Saliente,

3.3 Acta de Instalacién de la Comisidn de Transferencia.

Firmada digitaimante par

[V. ANEXOS B: INFORMES DE TRANSFERENCIA DE GESTION DE PLIEGOS, EMPRESAS

chco T DEL ESTADO Y SOCIEDADES DE BENEFICENCIA.
R (VER ANEXO N° 3 6 ANEXO N° 4 0 ANEXO N° 5)

Fecha 22.07-2022 17:43:03 -05.00

Fumada digiaimante pa: ENCISC
CROQAEZ Mimred AU 2012137897
11

Mativa' Doy Viale Buena

Facha 22072022 17:07.45 -05.0¢

Firmade digilsfmente pas
ANHUAMAN LEON Jmmy O'maste
FAL 20131375972 solt

Metren; Doy V* B*

Facha: 22,07,3022 14:27.59 -0%:00

Fiemada digitalimania por
VILLAFERTE OSANDO Lourdes
Giulizaa FAY 20131378572

xR

Motiva Qoy Vists Busno

Fecha 22-07-2022 1224213 4500

Firmaga digitalmante por

ACHIN PACHECO Laurdes
Ve;unikz FAL 20131278972

20

Mativa: Day Viste Buano

Fecha) 2207.2022 12:26°29 -05:00
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Firmada dignaimeanta par RAMIREZ
TRUZIOS Humberd Bernards FAJ
NMNITANT2 haed

Mativa: Day Visto Buena

F o 27.07-2022 16:18]43 -U5.00

.

Firmada dgitalmenio por
.CHACCN TAPIA Felips
Alfreda FAU 20131178972

L
Mothvo: Doy Vists Buene

Facha: Z20F-1022 17:43,00 0800\

Firmada digitaimente por ENCISQ

ORCONEEZ Nimind FAL 201313784f

ot
Molivat Doy Yisla Buena
Facha: 22072022 173745 05:00

Anexo N° 3: Estructura del Informe de Transferencia de Gestion de un Pliego
Aplica para:
« Transferencia de gestidn de entidades sin Pliego Adscrito y Empresa Relacionada.

RESUMEN EJECUTIVO

1.1, Naturaleza Juridica y Base Legal.

1.2.Finalidad y Principios.

1.3. Sintesis de la gestion e la Empresa. .

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL

PLIEGO

2.1 Informacion General de Tituiar de Pliego.

2.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras.

2.3 Misién, Visién, Valores, Organigrama.

2.4 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucion de su
misién institucionat durante el periodo a reportar.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestion

2.6 Asuntos de prioritaria atencién institucional

SECCION TRANSFERENCIA DE GESTION

3.1 Asuntos de prioritaria atencién de los sistemas administrativos
3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutera.

3.3 Negociacion colectiva.

3.4 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracion o efecucion.
3.5 Conflictos Sociales.

3.6 Gestion Documental.

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacion del Equipe de Transferencia del Titular Saliente

4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencla del Titular Saliente.

4.3 Acta de Instalacion de fa Comision de Transferencia.

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

(VER ANEXO N° B}

(*) La Entidad incluira el Anexo A en los casos que el Titular cesa en el cargo.

Firmade digtaimenta :mt
ANHUAMAN LECN Ammy maiti
FAL 20121378972 10t

Motiva: *

v
Fechar 'Ezugr,zu:z 14:38:19 0500

L
it
V°B°
Fltmads cigtatmente

per
VILLAFUERTE OHANDO Lowdex
Giuilana FAU 20131378972

soft

Mative: Doy Vista Bueno

Fecha; 22-07-2022 124213 Q500
=

A

‘drmada digitalmentd par
WCHIN PACHECO Laurdes
faionika FAL) 20131378972

(4}
totrva: Doy Vists Buero
‘stha: 22:07.2022 12:26.29 05.00
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Anexo N° 4; Estructura del Informe de Transferencia de Gestion de Empresa del Estado

]

Fiemado digitaimontle par RAMIREZ
TRUCIOS Humberta Bemards FAY

20131374972 hard Iil.

M= Doy Visto Busna
w 27-07-2022 16,1843 0500

Fumadn diglatmante por
CHAZOM TARIA Fellpa

Alfredn FAU 20121378972

101

Metve: Cay Viste Buena

Facha! 22077022 YR4I0) 0440

Firmada gigialmante par ENCISO
DRDONEZ Nimrad FAU 2013127897

£-0)
Muotivo; Day Visto Bueng
Fecha: 22-07-2022 17.37:45 05,00

Fiumado digitalmente por
ANHUAMAN LEON dlnmy Q'mari
EAL 20131378972 s0ft

Kaliva: Des V8

Fechy, 22.07.2022 14°38:37 -05.90

Fimnado digitaimenia pet
VILLAFUERTE OBANUO Lourdes
GI;lana FAU 20121378972

10|

Mative’ Coy Visls Guane

Facha, 22.07.2022 12:4213 9500

Firmadn digitaimenie pot

ACHIN PACHECO Lourdes
Va;om‘ka FAU 20131378972

52

Motive. Day Vista Buena

Feehy: 22.07-2022 1226 29 4500

.

RESUMEN EJECUTIVO

1.1. Naturaleza Juridica y Base Legal.

1.2. Objeto Sodial.

1.3. Estructura accionaria. Designacion y composicion del Directorio.

1.4. Sintesis de la gestion e la Empresa. )
INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DE
LA EMPRESA
2.1 Informacion General de Titular de la Empresa.

2.2 Vision, Mision, Valores, Principios, Organigrama (Fundamentos Estratégicos)

2.3 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucion de su
mision institucional durante el perfodo a reportar. (Situacion desde el inicio de la
gestién a a fecha corte).

2.4 Resultados obtenidos al final de ja Gestion.

2.5 Asuntos de prioritaria atencidn institucional o agenda pendiente
a. Asuntos relevantes y/o urgentes prigritarios de atencién de la empresa en curso
b. Recomendaciones para la adecuada continuacion de la empresa

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

3.1 Asuntos de prioritaria atencidn de la Gestion de la Empresa
3.2 Servicios Basicos en locales de la Empresa.

3.3 Negociacion colectiva con los trabajadores de ia Empresa.

3.4 Instrumentos de gestion de la Empresa en proceso de elaboracion.

3.5 Conflictos Sociales que afecten a la Empresa (de corresponder).

3.6 Gestion Documental.

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL
TITULAR SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.3 Acta de Instalacion de la Comisidn de Transferencia.

ANEXOS B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

(VER ANEXQO N° 6)

(*) La Empresa del Estado incluira el Anexo A en los casos que el Titular cesa en el
cargo.
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Firmada digitalmenia por RAMIREZ
TRUCIOS Humberto Samaedo FAU
20131375972 hard

Mativa: Doy Vale Bueny

Fr-m v 27071022 16:18:42 -05:00

lll-

Firmada digialmanie par
CHACON TAPIA Felipa
Mi;adu FAU 201113728472
30!

Motiva. Dey Visle Hueno

Feena; 22.07.2022 17:43.03 -03.00} Y/,

Fltmado digitaimenis por ENCISO *
ORDOREZ Nimsad FAL 2010137087

LLL
Motlvo; Dey Vato Buano
Fegha: 22-07-2022 17:37:46 -03:00

Anexo N° 5: Estructura del Informe de Transferencia de Gestion de Sociedad de

Beneficencia

RESUMEN EJECUTIVO

1.1. Naturaleza Juridica y Base Legal.

1.2. Finalidad y Objetivo de la Sociedad de Beneficencia.

1.3. Designacién y compasicién de! Directario.

1.4.Sintesis de |a gestion de la Sociedad de Beneficencia, .

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DE

LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA.

2.1 Informacion General de Titular de la Sociedad de Beneficencia.

2.2 Vision, Mision, Valores, Principios, Organigrama (Fundamentos Estratégicos)

2.3 Situacién y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucion de su
misién institucional durante el perfodo a reportar. (Situacion desde el inicio de la
gestion a la fecha corte).

2.4 Resuitados obtenidos al final de la Gestién.

2.5 Asuntos de prioritaria atencién institucional o agenda pendiente
a. Asuntos relevantes v/o urgentes prioritarios de atencion de la Sociedad de
Beneficencia en curso
b. Recomendaciones para la adecuada continuacion de la Sociedad de
Beneficencia. .

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

3.1 Asuntos de prioritaria atencidn de la Gestién de la Sociedad de Beneficencia

3.2 Servicios Basicos en locales de la Sociedad de Beneficencia.

3.3 Negociacién colectiva con los trabajadores de la Sociedad de Beneficencia.

3.4 Instrumentos de gestion de la Sociedad de Beneficencia en proceso de elaboracion.

3.5 Conflictos Sociales que afecten a la Socledad de Beneficencia

3.6 Gestién Documental.

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL
TITULAR SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente

4.2 Acta de Instalacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.3 Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia.

ANEXOS B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

(VER ANEXO N° 6)

(*) La Sociedad de Beneficencia incluira el Anexo A en los casos que el Titular cesa en el

Firmade digta'menta par
JAMAN LEQN er.'ny D'mari
FAU 20131378972 saft
Moliva: Doy v* B*
Facha: 22.07.2022 14:97.0C -C4.00

Flmade diplatmanta por
VILLAFUERTE QEANDO Loundes
Giuana FAU 20121178572

faft

Mativa: Day Viste Suena

Facha: 22-07-2022 1242:13 -05.00
)

e

rmads digiialments per
CHIN PACKECS Lourdes
‘sronik FAU 20131378072

E ]
Talrve: Doy Vista Bueno
echa 22.07-2022 1226:29 -05.00

cargo.
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Anexo N° 6: Estructura de! Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares

1 informacion general del proceso de Rendicién de Cuentas de Titulares

1.1 informacion General de! Titular
1.2 Informacion de los Titulares de (as Unidades Ejecutoras (cuando corresponda)
1.3 Misién, Visién, Valores y Organigrama
1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestién
5 Limitaciones en el Periodo a Rendir
6

1.
1.6 Recomendaciones de Mejora

2. Seccidn I: Informacién de los sistemas administrativos Igestién_administrativa *).
3.  Seccidn il: Indicadores de eficacia y otros relacionados a la entidad.
4. Seccion lll: Relacién de servicios ptblicos que brinda la entidad.
5. Seccién IV: Resultados de la gestion del Titular por cada servicio pablico.
6. Anexos de los sistemas de administrativas / gestion administrativa (*).
S Summens Barrads Fa

WEITITEIZZ hard
Mauve; Oay Visto Buena
X 27-07-2022 16;18:43 0508

Firmada dighalmente par
CHACON TAPLA Felipe
Niceda FAU 20131372972

L]
Mgtivo; Doy Visin Bueno
Facha: 22072022 11:43.00 05:00

Fitmado digitaimente par ENCISQ
CROOAEZ Nimead FAY 2053137897

1l
WMolva, Goy Vitte Buena

*) Las entidades presentan informacion de los sistemas administrativas cuando su gestion estd
Facha: 22.07.2022 17:37:46 -05.00 . - A - T . ) A t 4 formacién
bajo el ambito de los sistemas administrativos de! Estado; caso contrario, presentan In

de gestidn administrativa, como las Empresas del Estado, Sociedades de Beneficencia, entre
otros.

Firmade digitsimanie mr
HUAMAN LEQN Jimmy D'mat

FAU 201275972 san

Mothea! Dog -

Fcha 22.07,2022 14:57:24 .05 08¢

Firmado diglaimenta pat
VILLAPUERTE QRANCO tourdss
Gluliana FAU 20131375972

salt

Mobivy; Doy Vista Bueno

Facha: 22.07.2022 124213 -05:00

Y
gl

Fitzady digitaimente por

ACHIN PACHECQ Lourdeas
Veonika FAU 20131078972

[Lid

Motvg: Doy Vista Busno

Freha: 12.07-2022 12.26:29 -05:00
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